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HenkiléstoBaro, koko valtio 2025
Vastaajamaara 39 960
KOKONAISTYYTYVAISYYS 3,02
OMA TYO - Arvostus ja tyén merkityksellisyys 3,32
01 Koen tekevani merkityksellista tyota 3,56
02 Saan riittavasti kannustavaa palautetta 3,01
03 Motivoidun ja innostun tyostani 3,25
04 Koen, ettd minua arvostetaan tyoyhteisossamme 3,25
05 Voin olla oma itseni tydyhteiséssdmme 3,53
OMA TYO - Oman tyén hallinta 3,23
06 Voin vaikuttaa tyéhoni 3,01
07 Tyoni tavoitteet ovat minulle selkeat 3,4
08 Pystyn hyddyntdmaan omaa osaamistani tydssani 3,49
09 Tyokuormani on yleensa kohtuullinen 2,94
10 Pystyn pitdméaan tyoni ja muun eldmani tasapainossa 3,29
TYOYHTEISO - Tydyhteisén vuorovaikutus 3,12
11 Tydyhteisdssdmme on turvallista jakaa ajatuksia ja ideoita 3,32
12 Organisaatiomme eri tydyhteis6jen valinen yhteistyd toimii hyvin 2,8
13 Tydyhteis6ssamme vallitsee positiivinen ja innostava yhteishenki 3,13
14 Vuorovaikutus tydyhteisdssdamme on arvostavaa 3,23
15 Kykenemme yhdesséa ratkaisemaan tydyhteisomme haastavat tilanteet 3,14
TYOYHTEISO - Tydyhteison tuloksellisuus 3,00
16 Tydyhteisbmme toiminta on organisoitu hyvin 2,84
17 Kehitdmme tyoyhteisdssdmme aktiivisesti itse omaa toimintaamme 3,1
18 Tydssani tarvittavat tiedot ovat helposti saatavilla 2,84
19 Jaamme tydyhteiséssdmme aktiivisesti omaa osaamistamme 3,14
20 Tydyhteisbmme toiminta on tehokasta 3,07
JOHTAMINEN - Esihenkilotyo 3,4
21 Esihenkiloni on oikeudenmukainen 3,49
22 Esihenkiloni tarttuu rohkeasti ongelmiin tydyhteiséssamme 3,23
23 Esihenkiloni tukee minua haastavissa tilanteissa 3,41
24 Koen, ettéd minun ja esihenkiloni valilla vallitsee keskinainen luottamus 3,65
25 Olen tyytyvainen esihenkildni toimintaan 3,39
JOHTAMINEN - Organisaation johtamiskulttuuri 2,68
26 Organisaatiomme strategia on viestitty selkeasti ja ymmarrettavasti 2,87
27 Ylimman johdon toiminta organisaatiossamme on ihmislahtoista 2,58
28 Ylin johto toimii hyvana esimerkkina ja suunnannayttajana 2,58
29 Ylimman johdon paattkset ovat selkeita ja perusteltuja 2,56
30 Luotan organisaatiomme ylimpaan johtoon 2,76
ORGANISAATIO - Organisaation innovatiivisuus ja uudistumiskyky 2,63
31 Organisaatiossamme edistetaan aktiivisesti henkiléston tyéhyvinvointia 2,62
32 Organisaatiossamme viimeisen vuoden aikana tehdyt muutokset on toteutettu hyvin 2,43
33 Organisaatiossamme edistetdan aktiivisesti henkiléston osaamisen uudistumista 2,65
34 Organisaatiossamme kokeillaan rohkeasti uusia tydn tekemisen tapoja ja valineita 2,68
35 Organisaatiossamme kyetdan sopeutumaan joustavasti toimintaympariston

muutoksiin 2,73
ORGANISAATIO - Organisaation toimintakulttuuri 2,8
36 Organisaatiomme arvot ovat tavoittelemisen arvoisia 3,37
37 Koen, etta organisaatiossamme henkilostéa kohdellaan reilusti ja tasapuolisesti 2,67
38 Organisaatiossamme kuullaan henkilostéa, kun tehdaan heita koskevia paatoksia 2,46
39 Koen, etta organisaatiossamme palkitaan henkilostda oikeudenmukaisesti 2,33
40 Organisaatiomme toimii vastuullisesti 3,13
TYOKYKYPISTEET

Oletetaan, etta tydkykynne on parhaimmillaan saanut 10 pistettd. Minka pistemaaran

antaisitte nykyiselle tydkyvyllenne asteikolla 0—107? (O tarkoittaa sita, ettei pysty lainkaan

tyéhon.) 8,08
EPAASIALLINEN KOHTELU JA HAIRINTA

Oletko kokenyt tydssasi epaasiallista kohtelua tai hairintaa viimeisein 12kk aikana?

EN ole 91,00 %
OLEN 9,00 %
Minka tahon toimesta olet kokenut epaasiallista kohtelua tai hairintaa?

Oman organisaation sisalta 86,00 %
Oman organisaation ulkopuolelta 14,00 %
Oma ty6 -indeksi 3,25
Johtaminen-indeksi 3,04
Tybyhteisé-indeksi 3,02
Organisaatio-indeksi 2,77
Muutoskyvykkyys-indeksi 3,06
Psykologinen turvallisuus -indeksi 3,27

Vastuullisuus-indeksi

2,69




HenkilostoBaro, koko valtio 2025 Sukupuoli Henkilostoryhma

Mies Nainen Muu En halua vastata Ylin johto Esihenkilot Henkilosto
Vastaajamaara 13 909 21741 153 3737 623 4536 34 782
KOKONAISTYYTYVAISYYS 3,05 3,05 2,67 2,72 3,15 3,17 2,99
OMA TYO - Arvostus ja tyén merkityksellisyys 3,35 3,32 2,99 3,01 3,64 3,46 3,27
01 Koen tekevani merkityksellista tyota 3,58 3,59 3,34 3,36 3,87 3,73 3,54
02 Saan riittdvasti kannustavaa palautetta 3,08 3,03 2,75 2,66 3,31 3,1 2,99
03 Motivoidun ja innostun tyostani 3,25 3,29 2,99 3,02 3,73 3,46 3,21
04 Koen, ettd minua arvostetaan tydyhteiséssamme 3,34 3,25 2,99 2,92 3,6 3,44 3,22
05 Voin olla oma itseni tydyhteiséssamme 3,62 3,563 3,24 3,26 3,73 3,65 3,52
OMA TYO - Oman tydn hallinta 3,25 3,23 2,96 2,97 3,52 3,28 3,2
06 Voin vaikuttaa tyéhoni 3,13 2,98 2,8 2,76 3,66 3,28 2,97
07 Tyoni tavoitteet ovat minulle selkeét 3,39 3,45 3,03 3,16 3,77 3,52 3,38
08 Pystyn hyddyntdamaan omaa osaamistani tydssani 3,51 3,51 3,37 3,26 3,84 3,63 3,46
09 Tydkuormani on yleensé kohtuullinen 2,97 2,97 2,7 2,7 3,02 2,8 2,96
10 Pystyn pitdmaan tyoni ja muun eldmani tasapainossa 3,32 3,3 3 3,09 3,33 3,25 3,29
TYOYHTEISO - Tydyhteisén vuorovaikutus 3,12 3,08 2,7 2,73 3,46 3,25 3,03
11 Tydyhteisdssamme on turvallista jakaa ajatuksia ja ideoita 3,38 3,34 2,94 2,96 3,62 3,46 3,29
12 Organisaatiomme eri tydyhteiséjen valinen yhteistyd toimii hyvin 2,82 2,84 2,49 2,55 3,19 2,91 2,78
13 Tydyhteisdssamme vallitsee positiivinen ja innostava yhteishenki 3,16 3,16 2,83 2,81 3,48 3,29 3,1
14 Vuorovaikutus tydyhteisdssdmme on arvostavaa 3,26 3,26 2,91 2,93 3,54 3,35 3,21
15 Kykenemme yhdessa ratkaisemaan tydyhteisomme haastavat tilanteet 3,21 3,16 2,81 2,83 3,51 3,29 3,12
TYOYHTEISO - Tydyhteison tuloksellisuus 2,98 2,99 2,64 2,69 3,36 3,15 2,93
16 Tydyhteisdmme toiminta on organisoitu hyvin 2,87 2,89 2,44 2,52 3.3 3,03 2,81
17 Kehitdmme tydyhteisdsséamme aktiivisesti itse omaa toimintaamme 3,1 3,15 2,83 2,86 3,6 3,33 3,07
18 Tydssani tarvittavat tiedot ovat helposti saatavilla 2,86 2,86 2,5 2,61 3,17 2,94 2,82
19 Jaamme tyOyhteis6ssamme aktiivisesti omaa osaamistamme 3,17 3,17 2,87 2,93 3,45 3,33 3,11
20 Tydyhteisdomme toiminta on tehokasta 3,06 3,12 2,73 2,8 3,34 3,18 3,05
JOHTAMINEN - Esihenkilotyo 3,38 3,28 3,06 2,89 3,3 3,42 3,26
21 Esihenkiloni on oikeudenmukainen 3,58 3,49 3,26 3,18 3,67 3,6 3,47
22 Esihenkiloni tarttuu rohkeasti ongelmiin tydyhteisdssamme 3,32 3,24 2,98 2,88 3,52 3,37 3,21
23 Esihenkiloni tukee minua haastavissa tilanteissa 3,47 3,42 3,17 3,08 3,6 3,52 3,39
24 Koen, ettd minun ja esihenkiléni valilla vallitsee keskinainen luottamus 3,62 3,56 3,28 3,24 3,71 3,65 3,53
25 Olen tyytyvainen esihenkildni toimintaan 3,48 3,39 3,16 3,05 3,58 3,48 3,38
JOHTAMINEN - Organisaation johtamiskulttuuri 2,51 2,54 2 21 3,27 2,71 2,44
26 Organisaatiomme strategia on viestitty selkedsti ja ymmarrettavasti 2,77 2,99 2,42 2,61 3,39 2,96 2,85
27 Ylimman johdon toiminta organisaatiossamme on ihmislahtoista 2,58 2,65 2,11 2,22 3,35 2,69 2,55
28 Ylin johto toimii hyvana esimerkkina ja suunnannayttajana 2,58 2,66 2,07 2,2 3,33 2,7 2,55
29 Ylimman johdon paatokset ovat selkeita ja perusteltuja 2,56 2,63 2,07 2,2 3,34 2,69 2,53
30 Luotan organisaatiomme ylimpaan johtoon 2,77 2,82 2,2 2,37 3,55 29 2,72
ORGANISAATIO - Organisaation innovatiivisuus ja uudistumiskyky 2,47 2,47 2,02 2,09 3,22 2,68 2,39
31 Organisaatiossamme edistetaan aktiivisesti henkiloston tyéhyvinvointia 2,64 2,68 2,2 2,28 3,42 2,8 2,59
32 Organisaatiossamme viimeisen vuoden aikana tehdyt muutokset on toteutettu hyvin 2,45 2,48 1,93 2,06 3,26 2,6 2,39
33 Organisaatiossamme edistetaan aktiivisesti henkiloston osaamisen uudistumista 2,65 2,71 2,28 2,32 3,29 2,81 2,62
34 Organisaatiossamme kokeillaan rohkeasti uusia tyon tekemisen tapoja ja valineita 2,67 2,73 2,26 2,37 3,2 2,79 2,65
35 Organisaatiossamme kyetaan sopeutumaan joustavasti toimintaympariston
muutoksiin 2,71 2,8 2,23 2,45 3,21 2,78 2,72
ORGANISAATIO - Organisaation toimintakulttuuri 2,66 2,58 2,07 2,19 3,44 2,88 2,51
36 Organisaatiomme arvot ovat tavoittelemisen arvoisia 3,32 3,43 2,94 3,19 3,81 3,52 3,34
37 Koen, ettéd organisaatiossamme henkildstda kohdellaan reilusti ja tasapuolisesti 2,78 2,67 2,2 2,24 3,49 2,88 2,62
38 Organisaatiossamme kuullaan henkildstda, kun tehdaan heité koskevia paatoksia 2,51 2,5 1,89 2,11 3,46 2,71 2,41
39 Koen, etté organisaatiossamme palkitaan henkiléstoa oikeudenmukaisesti 2,41 2,35 1,97 1,93 3,13 2,54 2,28
40 Organisaatiomme toimii vastuullisesti 3,16 3,16 2,66 2,81 3,62 3,25 3,1
TYOKYKYPISTEET
Oletetaan, ettd tydkykynne on parhaimmillaan saanut 10 pistettd. Minka pistemaaran
antaisitte nykyiselle tyokyvyllenne asteikolla 0-10? (O tarkoittaa sita, ettei pysty lainkaan
tyéhon.) 8,13 8,05 6,23 7,49 8,29 8 8,59
EPAASIALLINEN KOHTELU JA HAIRINTA
Oletko kokenyt tydssési epaasiallista kohtelua tai hairintda viimeisein 12kk aikana?
EN ole 93,00 % 91,00 % 77,00 % 84,00 % 95,00 % 91,00 % 91,00 %
OLEN 7,00 % 9,00 % 23,00 % 16,00 % 5,00 % 9,00 % 9,00 %
Minka tahon toimesta olet kokenut epaasiallista kohtelua tai hairintaa?
Oman organisaation sisalta 88,00% 85,00 % 80,00 % 88,00 % 83,00 % 91,00 % 86,00 %
Oman organisaation ulkopuolelta 12,00 % 15,00 % 20,00 % 12,00 % 17,00 % 9,00 % 14,00 %
Oma tyo -indeksi 3,29 3,26 2,98 2,98 3,65 34 3,22
Johtaminen-indeksi 3,06 3,09 2,69 2,72 3,48 3,15 3,02
TyoOyhteiso-indeksi 3,04 3,05 2,68 2,72 3,43 3,18 2,99
Organisaatio-indeksi 2,8 2,81 2,32 2,44 3,49 2,95 2,73
Muutoskyvykkyys-indeksi 3,11 3,08 2,73 2,79 3,44 3,18 3,04
Psykologinen turvallisuus -indeksi 3,34 3,28 2,96 2,94 3,56 3,4 3,25
Vastuullisuus-indeksi 2,73 2,73 2,21 2,33 3,47 2,86 2,65




HenkilostéBaro, koko valtio 2025 Hallinnonala Koko valtio
_ _ yhteensa

OKM oM SM STM LVM MMM TEM VM
Vastaajamaara 1264 6512 8101 2598 1906 3255 2338 9274 39 960
KOKONAISTYYTYVAISYYS 3,1 2,91 2,83 3,13 3,20 3,11 3,19 3,04 3,02
OMA TYO - Arvostus ja tydn merkityksellisyys 3,42 3,22 3,23 3,38 3,42 3,37 3.4 3,33 3,32
01 Koen tekevani merkityksellista tyéta 3,68 3,56 3,51 3,61 3,61 3,56 3,58 3,55 3,56
02 Saan riittavasti kannustavaa palautetta 3,11 2,81 2,81 3,07 3,18 3,11 3,19 3,07 3,01
03 Motivoidun ja innostun tyostéani 3,42 3,18 3,17 3,36 3,34 3,3 3,33 3,19 3,25
04 Koen, ettd minua arvostetaan tyoyhteiséssamme 3,34 3,12 3,16 3,31 3,36 3,3 3,34 3,28 3,25
05 Voin olla oma itseni tydyhteisdssdmme 3,54 3,45 3,562 3,55 3,60 3,56 3,59 3,55 3,563
OMA TYO - Oman tyén hallinta 3,28 3,11 3,11 3,3 3,32 3,32 3,34 3,28 3,23
06 Voin vaikuttaa tydhoni 3,18 2,87 2,86 3,13 3,29 3,22 3,17 2,94 3,01
07 Tydni tavoitteet ovat minulle selkeat 3,45 3,41 3,27 3,46 3,36 3,47 3,45 3,44 34
08 Pystyn hyédyntamaan omaa osaamistani tydssani 3,53 3,48 3,39 3,52 3,56 3,55 3,54 3,47 3,49
09 Tydkuormani on yleensa kohtuullinen 2,95 2,67 2,79 3,04 3,02 3,05 3,11 3,1 2,94
10 Pystyn pitdmaan tyoni ja muun elamani tasapainossa 3,27 3,11 3,22 3,33 3,37 3,31 3,43 3,43 3,29
TYOYHTEISO - Tyéyhteisén vuorovaikutus 3,15 2,98 2,98 3,17 3,24 3,22 3,22 3,18 3,12
11 TyOyhteiséssamme on turvallista jakaa ajatuksia ja ideoita 3,33 3,13 3,16 3,35 3,50 3,44 3,45 3,38 3,32
12 Organisaatiomme eri tydyhteisdjen valinen yhteistyd toimii hyvin 2,81 2,75 2,69 2,84 2,82 2,88 2,79 2,81 2,8
13 Tydyhteiséssamme vallitsee positiivinen ja innostava yhteishenki 3,18 2,96 2,99 3,17 3,25 3,22 3,25 3,16 3,13
14 Vuorovaikutus tydyhteisdssdmme on arvostavaa 3,27 3,04 3,06 3,27 3,35 3,31 3,37 3,31 3,23
15 Kykenemme yhdessa ratkaisemaan tydyhteisomme haastavat tilanteet 3,15 3 2,99 3,19 3,27 3,23 3,25 3,24 3,14
TYOYHTEISO - Tydyhteison tuloksellisuus 3,08 2,9 2,87 3,08 3,06 3,09 3,06 3,03 3,00
16 TyOyhteisdmme toiminta on organisoitu hyvin 2,88 2,76 2,67 2,94 2,93 2,97 2,91 2,88 2,84
17 Kehitdmme tyoyhteisdssdmme aktiivisesti itse omaa toimintaamme 3,30 2,93 2,94 3,25 3,27 3,24 3,25 3,14 3,1
18 Tyossani tarvittavat tiedot ovat helposti saatavilla 2,97 2,75 2,67 2,95 2,91 2,92 2,92 2,84 2,84
19 Jaamme tydyhteisdssamme aktiivisesti omaa osaamistamme 3,15 3,05 3,08 3,18 3,16 3,2 3,18 3,18 3,14
20 Tydyhteisbmme toiminta on tehokasta 3,08 3,02 2,98 3,11 3,04 3,12 3,05 3,12 3,07
JOHTAMINEN - Esihenkilotyo 3,40 3,26 3,28 3,44 3,56 3,53 3,53 3,51 3.4
21 Esihenkiloni on oikeudenmukainen 3,45 3,35 3,38 3,51 3,65 3,59 3,61 3,56 3,49
22 Esihenkildni tarttuu rohkeasti ongelmiin tydyhteisdssamme 3,20 3,05 3,07 3,24 3,38 3,35 3,36 3,36 3,23
23 Esihenkiloni tukee minua haastavissa tilanteissa 3,39 3,25 3,28 3,45 3,53 3,51 3,51 3,49 3,41
24 Koen, ettd minun ja esihenkiloni valilla vallitsee keskindinen luottamus 3,56 3,41 3,42 3,59 3,68 3,65 3,65 3,61 3,55
25 Olen tyytyvainen esihenkildni toimintaan 3,37 3,24 3,24 3,41 3,53 3,562 3,51 3,49 3,39
JOHTAMINEN - Organisaation johtamiskulttuuri 2,81 2,63 2,40 2,83 2,99 2,67 2,96 2,66 2,68
26 Organisaatiomme strategia on viestitty selkeasti ja ymmarrettavasti 2,96 2,84 2,68 3,02 3,03 2,9 2,99 2,93 2,87
27 Ylimman johdon toiminta organisaatiossamme on ihmislahtoista 2,76 2,57 2,22 2,78 2,96 2,57 2,96 2,53 2,58
28 Ylin johto toimii hyvana esimerkkina ja suunnannayttajana 2,69 2,54 2,28 2,74 2,94 2,58 2,91 2,56 2,58
29 Ylimman johdon paatokset ovat selkeita ja perusteltuja 2,72 2,52 2,30 2,65 2,87 2,53 2,87 2,55 2,56
30 Luotan organisaatiomme ylimpaan johtoon 2,88 2,69 2,50 2,93 3,12 2,75 3,08 2,7 2,76
ORGANISAATIO - Organisaation innovatiivisuus ja uudistumiskyky 2,79 2,5 2,33 2,78 2,89 2,75 2,94 2,65 2,63
31 Organisaatiossamme edistetaan aktiivisesti henkiléston tydhyvinvointia 2,82 2,45 2,24 2,91 2,97 2,77 3,01 2,62 2,62
32 Organisaatiossamme viimeisen vuoden aikana tehdyt muutokset on toteutettu hyvin 2,59 2,33 2,17 2,59 2,75 2,49 2,75 2,38 2,43
33 Organisaatiossamme edistetaan aktiivisesti henkiléston osaamisen uudistumista 2,86 2,62 2,36 2,79 2,83 2,77 2,95 2,65 2,65
34 Organisaatiossamme kokeillaan rohkeasti uusia tyon tekemisen tapoja ja valineita 2,83 2,53 2,42 2,74 2,92 2,86 2,96 2,77 2,68
35 Organisaatiossamme kyetaan sopeutumaan joustavasti toimintaympariston
muutoksiin 2,85 2,56 2,45 2,82 2,97 2,86 3,00 2,82 2,73
ORGANISAATIO - Organisaation toimintakulttuuri 2,94 2,71 2,58 2,94 3,03 2,85 3,06 2,78 2,8
36 Organisaatiomme arvot ovat tavoittelemisen arvoisia 3,54 3,3 3,22 3,53 3,44 3,36 3,52 3,35 3,37
37 Koen, etté organisaatiossamme henkilostéa kohdellaan reilusti ja tasapuolisesti 2,73 2,52 2,38 2,81 3,03 2,84 2,99 2,68 2,67
38 Organisaatiossamme kuullaan henkilostéa, kun tehdaan heita koskevia paatoksia 2,67 2,41 2,18 2,59 2,79 2,55 2,81 2,4 2,46
39 Koen, ettéd organisaatiossamme palkitaan henkilost6a oikeudenmukaisesti 2,44 2,22 2,17 2,42 2,55 2,38 2,63 2,31 2,33
40 Organisaatiomme toimii vastuullisesti 3,24 3,07 2,95 3,27 3,28 3,14 3,32 3,13 3,13
TYOKYKYPISTEET
Oletetaan, etta tydkykynne on parhaimmillaan saanut 10 pistetta. Minka pistemaaran
antaisitte nykyiselle tydkyvyllenne asteikolla 0-10? (0 tarkoittaa sita, ettei pysty lainkaan
ty6éhon.) 8,19 7,90 7,89 8,19 8,17 8,07 8,24 8,15 8,08
EPAASIALLINEN KOHTELU JA HAIRINTA
Oletko kokenyt tyossasi epaasiallista kohtelua tai hairintaa viimeisein 12kk aikana?
EN ole 90,00 % 88,00 % 89,00 % 95,00 % 95,00 % 94,00 % 95,00 % 91,00 %
OLEN 10,00 % 12,00 % 11,00 % 5,00 % 5,00 % 6,00 % 5,00 % 9,00 %
Minka tahon toimesta olet kokenut epaasiallista kohtelua tai hairintaa?
Oman organisaation sisalta 92,00 % 92,00 % 90,00 % 87,00 % 88,00 % 85,00 % 79,00 % 86,00 %
Oman organisaation ulkopuolelta 8,00 % 8,00 % 10,00 % 13,00 % 12,00 % 15,00 % 21,00 % 14,00 %
Oma tyo -indeksi 3,36 3,16 3,11 3,32 3,36 3,34 3,10 3,25 3,25
Johtaminen-indeksi 3,10 2,95 2,84 3,14 3,26 3,10 3,23 3,10 3,04
TyoOyhteiso-indeksi 3,08 2,89 2,86 3,10 3,13 3,13 3,10 3,05 3,02
Organisaatio-indeksi 2,92 2,65 2,50 2,96 3,05 2,87 3,07 2,76 2,77
Muutoskyvykkyys-indeksi 3,13 2,90 2,90 3,13 3,23 3,17 3,22 3,12 3,06
Psykologinen turvallisuus -indeksi 3,32 3,11 3,14 3,31 3,40 3,34 3,39 3,32 3,27
Vastuullisuus-indeksi 2,85 2,60 2,39 2,87 3,01 2,77 3,02 2,67 2,69




HenkilostoBaro, koko valtio 2025

Hallinnonala

Koko valtio
oi . Elinkeino-toiminnan Valt.llovaram-hm?o . Hallinto, rekisteri- ja Opetus- ja Sosiaali- ja . - . - Ministeritason yhteensa
ikeustoimi seka vakuutus- ja Kulttuuripalvelut . .. . | Turvallisuustoiminta | Tutkimustoiminta L
palvelut . ict-palvelut koulutuspalvelut terveyspalveluiksi toiminta
rahoituspalvelut
Vastaajamaara 4896 5524 4744 372 3784 763 864 11168 3714 4131 39 960
KOKONAISTYYTYVAISYYS 2,98 3,18 3,08 3,12 3,02 3,09 3,10 2,84 3,15 3,15 3,02
OMA TYO - Arvostus ja tydn merkityksellisyys 3,25 34 3,37 3,4 3,31 3,42 3,34 3,23 3,39 3,43 3,32
01 Koen tekevani merkityksellista tyota 3,62 3,59 3,58 3,66 3,53 3,69 3,58 3,49 3,58 3,62 3,56
02 Saan riittavasti kannustavaa palautetta 2,84 3,16 3,14 3,11 3,04 3,08 2,98 2,82 3,13 3,22 3,01
03 Motivoidun ja innostun tyostani 3,2 3,32 3,22 3,42 3,18 3,42 3,3 3,16 3,37 3,38 3,25
04 Koen, etta minua arvostetaan tydyhteisossamme 3,14 3,34 3,33 3,26 3,25 3,36 3,29 3,15 3,32 3,4 3,25
05 Voin olla oma itseni tyoyhteisossamme 3,45 3,59 3,57 3,54 3,53 3,54 3,58 3,51 3,54 3,56 3,53
OMA TYO - Oman ty6n hallinta 3,11 3,36 3,28 3,29 3,26 3,28 3,27 3,13 3,26 3,29 3,23
06 Voin vaikuttaa tydhoni 2,86 3,2 2,9 3,25 3,01 3,16 3,06 2,89 3,25 3,17 3,01
07 Tyoni tavoitteet ovat minulle selkeéat 3,45 3,47 3,46 3,43 3,43 3,47 3,49 3,29 3,37 3,43 34
08 Pystyn hyddyntamaan omaa osaamistani tydssani 3,53 3,57 3,48 3,5 3,46 3,54 3,46 3,39 3,54 3,56 3,49
09 TySkuormani on yleensa kohtuullinen 2,64 3,1 3,13 2,98 3,02 2,95 2,99 2,84 2,98 3,04 2,94
10 Pystyn pitdmaan tyoni ja muun elamani tasapainossa 3,07 3,45 3,46 3,28 3,39 3,27 3,37 3,24 3,18 3,24 3,29
TYOYHTEISO - Tydyhteison vuorovaikutus 3,03 3,25 3,24 3,11 3,15 3,16 3,14 2,97 3,2 3,28 3,12
11 Tydyhteiséssamme on turvallista jakaa ajatuksia ja ideoita 3,19 3,46 3,43 3,29 3,37 3,32 3,33 3,14 3,45 3,45 3,32
12 Organisaatiomme eri tydyhteis6jen valinen yhteistyo toimii hyvin 2,79 2,87 2,84 2,75 2,77 2,84 2,82 2,69 2,82 2,99 2,8
13 Tydyhteiséssamme vallitsee positiivinen ja innostava yhteishenki 3,01 3,26 3,24 3,15 3,11 3,18 3,11 2,97 3,22 3,31 3,13
14 Vuorovaikutus tydyhteisdssdmme on arvostavaa 3,09 3,36 3,4 3,23 3,27 3,27 3,2 3,05 3,32 3,39 3,23
15 Kykenemme yhdessa ratkaisemaan tyoyhteisomme haastavat tilanteet 3,04 3,29 3,28 3,1 3,2 3,16 3,21 3 3,16 3,25 3,14
TYOYHTEISO - Tydyhteisén tuloksellisuus 2,94 3,12 3,08 3,06 2,99 3,07 3,06 2,87 3,02 3,13 3,00
16 Tyoyhteisbmme toiminta on organisoitu hyvin 2,82 3,01 2,92 2,87 2,84 2,87 2,93 2,68 2,86 2,99 2,84
17 Kehitamme tyoyhteisdssamme aktiivisesti itse omaa toimintaamme 2,95 3,29 3,18 3,24 3,13 3,31 3,15 2,94 3,24 3,21 3,1
18 Tyossani tarvittavat tiedot ovat helposti saatavilla 2,78 2,94 2,91 2,95 2,79 2,96 2,91 2,69 2,92 3,02 2,84
19 Jaamme tyoyhteisbssamme aktiivisesti omaa osaamistamme 3,08 3,23 3,22 3,19 3,14 3,12 3,15 3,07 3,12 3,24 3,14
20 Tydyhteisdmme toiminta on tehokasta 3,05 3,15 3,15 3,07 3,06 3,07 3,17 2,98 2,99 3,19 3,07
JOHTAMINEN - Esihenkilotyo 3,29 3,54 3,59 3,36 3,46 3,38 3,38 3,28 3,52 3,46 3,41
21 Esihenkiloni on oikeudenmukainen 3,37 3,61 3,63 3,45 3,53 3,43 3,44 3,37 3,61 3,55 3,49
22 Esihenkiloni tarttuu rohkeasti ongelmiin tydyhteisossamme 3,08 3,37 3,48 3,16 3,29 3,18 3,15 3,07 3,35 3,28 3,23
23 Esihenkiloni tukee minua haastavissa tilanteissa 3,29 3,53 3,56 3,33 3,45 3,38 3,4 3,28 3,5 3,47 3,41
24 Koen, etta minun ja esihenkiloni valilla vallitsee keskinainen luottamus 3,43 3,67 3,67 3,562 3,59 3,56 3,53 3,42 3,65 3,6 3,55
25 Olen tyytyvainen esihenkiloni toimintaan 3,27 3,562 3,57 3,32 3,45 3,36 3,37 3,24 3,5 3,42 3,39
JOHTAMINEN - Organisaation johtamiskulttuuri 2,73 2,88 2,72 2,84 2,6 2,75 2,87 2,43 2,84 2,84 2,68
26 Organisaatiomme strategia on viestitty selkeasti ja ymmarrettavasti 2,87 2,98 3,02 2,88 2,86 2,96 3,07 2,71 2,95 2,9 2,87
27 Ylimman johdon toiminta organisaatiossamme on ihmislahtdista 2,66 2,86 2,56 2,9 2,49 2,67 2,82 2,28 2,74 2,8 2,58
28 Ylin johto toimii hyvéna esimerkkina ja suunnannayttajana 2,65 2,81 2,64 2,77 2,47 2,61 2,76 2,31 2,77 2,8 2,58
29 Ylimman johdon paatokset ovat selkeita ja perusteltuja 2,62 2,75 2,63 2,72 2,49 2,67 2,69 2,31 2,7 2,73 2,56
30 Luotan organisaatiomme ylimpaan johtoon 2,82 2,99 2,75 2,9 2,65 2,82 2,98 2,5 2,93 2,96 2,76
ORGANISAATIO - Organisaation innovatiivisuus ja uudistumiskyky 2,64 2,87 2,73 2,84 2,61 2,76 2,76 2,33 2,81 2,78 2,63
31 Organisaatiossamme edistetaan aktiivisesti henkildston tydhyvinvointia 2,64 2,91 2,64 2,99 2,67 2,74 2,75 2,24 2,93 2,87 2,62
32 Organisaatiossamme viimeisen vuoden aikana tehdyt muutokset on toteutettu hyvin 2,48 2,66 2,37 2,65 2,4 2,53 2,67 2,17 2,64 2,64 2,43
33 Organisaatiossamme edistetaan aktiivisesti henkiléston osaamisen uudistumista 2,78 2,83 2,76 2,86 2,55 2,87 2,87 2,37 2,79 2,78 2,65
34 Organisaatiossamme kokeillaan rohkeasti uusia tyon tekemisen tapoja ja valineita 2,62 2,94 2,93 2,78 2,67 2,84 2,68 2,4 2,83 2,69 2,68
35 Organisaatiossamme kyetdan sopeutumaan joustavasti toimintaymparistén
muutoksiin 2,67 2,97 2,95 2,9 2,72 2,8 2,82 2,44 2,85 2,9 2,73
ORGANISAATIO - Organisaation toimintakulttuuri 2,81 2,96 2,83 2,98 2,79 2,88 2,93 2,57 3,01 2,92 2,8
36 Organisaatiomme arvot ovat tavoittelemisen arvoisia 3,35 3,43 3,41 3,57 3,33 3,51 3,562 3,23 3,562 3,5 3,37
37 Koen, etta organisaatiossamme henkildstda kohdellaan reilusti ja tasapuolisesti 2,64 2,94 2,7 2,77 2,72 2,66 2,77 2,37 2,97 2,8 2,67
38 Organisaatiossamme kuullaan henkilostoa, kun tehdaan heita koskevia paatoksia 2,53 2,73 2,4 2,72 2,46 2,6 2,57 2,18 2,67 2,65 2,46
39 Koen, etta organisaatiossamme palkitaan henkil6stoa oikeudenmukaisesti 2,32 2,42 2,43 2,55 2,27 2,37 2,48 2,14 2,58 2,42 2,33
40 Organisaatiomme toimii vastuullisesti 3,21 3,26 3,18 3,23 3,12 3,21 3,26 2,93 3,26 3,17 3,13
TYOKYKYPISTEET
Oletetaan, etta tydkykynne on parhaimmillaan saanut 10 pistettd. Minka pistemaaran
antaisitte nykyiselle tydkyvyllenne asteikolla 0—107? (0 tarkoittaa sita, ettei pysty lainkaan
tyohon.) 7,94 8,21 8,20 8,13 8,07 8,21 8,14 7,92 8,06 8,36 8,08
EPAASIALLINEN KOHTELU JA HAIRINTA
Oletko kokenyt tyossasi epaasiallista kohtelua tai hairintaa viimeisein 12kk aikana?
EN ole 87,00 % 95,00 % 96,00 % 92,00 % 95,00 % 88,00 % 84,00 % 87,00 % 93,00 % 93,00 % 91,00 %
OLEN 13,00 % 5,00 % 4,00 % 8,00 % 5,00 % 12,00 % 16,00 % 13,00 % 7,00 % 7,00 % 9,00 %
Minka tahon toimesta olet kokenut epaasiallista kohtelua tai hairintaa?
Oman organisaation sisalta 73,00 % 87,00 % 73,00 % 97,00 % 79,00 % 92,00 % 90,00 % 92,00 % 88,00 % 92,00 % 86,00 %
Oman organisaation ulkopuolelta 27,00 % 13,00 % 27,00 % 3,00 % 21,00 % 8,00 % 10,00 % 8,00 % 12,00 % 8,00 % 14,00 %
Oma ty6 -indeksi 3,19 3,36 3,27 3,36 3,25 3,35 3,28 3,12 3,33 3,36 3,25
Johtaminen-indeksi 3,00 3,21 3,18 3,10 3,04 3,06 3,12 2,86 3,16 3,13 3,04
Tydyhteiso-indeksi 2,94 3,16 3,09 3,04 3,03 3,09 3,06 2,86 3,09 3,16 3,02
Organisaatio-indeksi 2,78 2,98 2,78 2,99 2,78 2,86 2,93 2,50 3,01 2,95 2,77
Muutoskyvykkyys-indeksi 2,93 3,23 3,16 3,14 3,16 3,11 3,11 2,91 3,13 3,17 3,06
Psykologinen turvallisuus -indeksi 3,14 3,38 3,37 3,29 3,29 3,32 3,27 3,13 3,35 3,40 3,27
Vastuullisuus-indeksi 2,74 2,94 2,70 2,92 2,70 2,78 2,84 2,40 2,91 2,86 2,69




