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Palkeiden henkilostétutkimuspalvelut



Henkilostotutkimuksesta

« Henkildstotutkimus on valtion organisaatioiden kaytossa
tyotyytyvaisyyden mittaamisessa vuodesta 2004 lahtien.

 Tutkimuksen kattavuus on noin 70 prosenttia valtion henkilostosta
(mm. Poliisi ja Puolustusvoimat ulkopuolella). Valtion
henkildstotutkimus teetettiin vuonna 2024 n. 40 prosentille valtion
henkilostosta.

* Henkilostotutkimus siirtyi 1.10.2018 Valtion talous- ja
henkildstohallinnon palvelukeskuksen (Palkeet) hallinnoitavaksi.
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Infoluvut: koko valtion henkilostg ~ TYYvaisin

(suluissa v.2023 luvut) 3,76
Ikaluokka: alle 29v. (3,80/alle 29 v.)
Hallinnonala: TEM 3,83
(3,77/VM)
Oma arvio R\
tyéhyvinvoinnista 8,04 Tahti-tyOnantajan henkilostotieto
Tehtavankierto- kyia 39% & 65% yhteensa 3,71 « Henkiloston maara vuoden lopussa
halukkuus (47%) (53%) - G 81026 (81696)
Kaikkien tutkimusten Naisten osuus 50.9 % (51 0/)
_ 0 ) keskiarvo * Nals , 0 0
Vastausprosenttl n. 75% : - Henkiloston keski-ika 45,7 v (45,5 v)

(n. 75%)
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Innovointikyvykkyysindeksi (IN)
hallinnonaloittain

TOP 5 « Mahdollisuudet kokeilla, uudistaa ja vaikuttaa

omaan tyohon
* Tybn mielenkiintoisuus, motivoivuus,

TEM 3’96 innostavuus, haastavuus ja haasteellisuuden
oikea mitoitus

STM 3,89 » Ty0ssa oppiminen ja uudistuminen

OKM 3’82 « TyOnantajan tuki osaamisen yllapitoon ja
parantamiseen

VM 3,81 * Vuorovaikutuksen ja keskustelutilanteiden

OM 3 62 tuki osaamisen ja oppimisen edistamisessa

* Osaamisen kehittaminen verkostoitumalla
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Johtajuusindeksi (JO)
hallinnonaloittain

TOP 5
 Lahiesimiehen palaute, toiminta ja

oikeanmukainen kohtelu

TEM 3’77 « TGiden organisointi

STM 3,74 « Kehityskeskustelujen hyodyllisyys tyon
tekemisessa ja osaamisen kehittamisessa

VM 3’64 * Viestinta ja tiedonkulku

OKM 3,51

OM 3,36
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Tyoyhteisoindeksi (TY)
hallinnonaloittain

TOP 5
 Tavoitteiden tunteminen
« Oma rakentava osallistuminen ja
TEM 4, 11 vaikuttaminen
VM 407 » Oikeudenmukainen kohtelu, tyon ja
’ osaamisen arvostaminen tyoyhteisossa
STM 4,05

« Sukupuolten tasa-arvo ja

yhdenvertaisuus tybyhteistsséa
OKM 3 , 94 Tyoskentelytilat ja valineet
OM 3,83
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Oma tyo -indeksi (1.1)
hallinnonaloittain

TOP 5
« Ty6n mielenkiintoisuus ja haastavuus
* Ty6hon motivoituminen ja tyosta
TEM 4,09 innostuminen
STM 4,03 - Tydssé oppiminen ja uudistuminen
» TyOhon vaikutusmahdollisuudet
OKM 3,96 g
VM 3,93
OM 3,80

Palkeiden henkildstotutkimuspalvelut



TyoyhteisOon oikeudenmukaisuus -
Indeksi (1.2) hallinnonaloittain

TOP 5
* TyGtoverini kohtelevat minua
oikeudenmukaisesti

TEM 4’20  Ihmisten yhdenvertaisuus toteutuu
VM 416 tyoyhteisdssani

!  Ty6tani ja osaamistani arvostetaan
STM 4, 13 tyOyhteisdssani
OKM 4.05 » Sukupuolten tasa-arvo toteutuu tydyhteiséssani
OM 4,89
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Esimiesty0 -indeksi (1.3)
hallinnonaloittain

TOP 5
 Lahiesimiehen toiminta tukee tydntekijaa

tuloksellisen tyon tekemisessa

TEM 413 - Lahiesimies antaa palautetta, joka tukee
tydssa onnistumista

VM 4’12  Lahiesimies kohtelee tyontekijaa

STM 412 oikeudenmukaisesti

OKM 3,97

OM 3,84
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Johtaminen -indeksi (1.4)
hallinnonaloittain

TOP 5
» Johto tekee hyvia ja oikeita paatoksia
» Johdon strategiset linjaukset (resurssit,
TEM 3,52 jarjestelmat, prosessit jne.) tukevat
tavoitteiden saavuttamista
STM 3,01 - o .
* Ylin johto toimii esimerkkiné ja
OKM 3,12 suunnannayttajana
* Voin luottaa tybyhteisomme johtoon
VM 3,02 YOYnBBRTITE P
 Johto on onnistunut tydyhteisdni tdiden
OM 2,93 organisoinnissa
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Palkkaus -indeksi (i.5)
hallinnonaloittain

TOP 5
» Palkkauksen oikeudenmukaisuus
» Palkkaus on oikeassa suhteessa tyon
OKM 3 , 14 vaativuuteen
TEM 3.13 » Palkkauksen perusteet ovat selkeité ja
’ ymmarrettavia
STM 3,13 » Palkkaus muuttuu tydsuorituksen
muuttumisen myo6ta
VM 3,05 Y
OM 2,73
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Sisainen tyonantajakuva -indeksi (1.6)
hallinnonaloittain

TOP 5
+ Olen sitoutunut ty0nantajani tavoitteisiin
STM 4 .35 « Tunnen tydpaikkani arvot
TEM 4,20
VM 4,18
OM 4,13
OKM 4,12
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Panostukset tyohyvinvointiin ja henkiloston
kehittymiseen valtiolla
€/ htv

(suluissa v. 2023 luvut)

Koulutus ja
muu

Tyoterveys osaamisen v A A

(ggg) kehittaminen
1129

(1177)

3,6 tyopv/koulutettu (5,5)

Tyokunnon
2,9 tyopv/htv (0,7)

edistaminen ja
yllapito 134
(279)

Tahti-tybnantajan henkilostotieto
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Lisatietoja

Palkeiden sivustolla :

. Koko valtion tyotyytyvaisyyden
raporttikokonaisuudet

. Tietoa henkil6stotutkimuksesta ja oppaat
tulosten kasittelyyn
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https://palkeet.fi/palvelut/valtion-henkilostotutkimus-ja-tutka/
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