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Henkiloston tasa-arvoinen ja
yhdenvertainen kohtelu on lahtokohta
kalkessa Palkeiden toiminnassa

Kolme kehittdmisen
paateemaa 2024-2025
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Rekrytointiprosessimme on kaikille
avoin ja lapinakyva. Kaytamme
monimuotoisuuslauseketta
rekrytoinnissa.
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IHMISTEN YHDENVERTAISUUDEN

Ta.S a-arvo J a yh d envertal suus TOTEUTUMINEN TYOYHTEISOSSANI

(TYOTYYTYVAISYYSTUTKIMUS)

Palkeissa 3,91———4,01———4,00

Tavoitteemme on olla tydpaikka, jossa voidaan hyvin, 2021 2022 2023
saadaan onnistumisia ja saavutetaan tyélle asetetut
tavoitteet. Keskeisessa roolissa on tasa-arvoisuuden ja
yhdenvertaisuuden toteutuminen. Toimintaamme ohjaavat
strategiset painopisteemme yhdessa, asiakas keskiossa ja
digitalisaatiota edistamassa sekéa yhteiset arvomme
arvostan jokaista, kehityn ja toimina asiantuntijana seka STRATEGIAN
tyoskentelemme yhdesséa katse tulevassa. PAINOPISTEET

Arvostan Yhdessa

Palkeet edistaa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta jokaista

annetun lain (609/1986) mukaisesti naisten ja miesten valista

Asiakas keskiossa

tasa-arvoa seka viranomaisena etta tydnantajana ja toimii Digitalisaatiota
yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaisesti.

edistamasséa

Lainsaadanto edellyttaa aktiivisia toimenpiteita tasa-arvon ja Kehityn ja toimin
yhdenvertaisenkohtelun edistamiseksi ja syrjinnan ja asiantuntijana
hairinnan poistamiseksi. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-

suunnitelmalle on olemassa lakiperusteiset edellytykset, yhdessa katse
mutta yhdenvertaisuus ja tasa-arvotyo sisaltyvat keskeisesti e —

my0s Palkeiden strategiaan. Q

Tyoskentelemme

-
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhman /-
tehtavat ja arviot

Tydryhman arvio: naisten ja miesten seka ikaryhmien véaliset
palkat ovat tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset.

Palkkakartoituksen analyysin laadinta

Tydryhman arvio: tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuu arjessa

Selvitys tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta hyvalla perustasolla.

UUTTA: Toiminnallinen tasa-arvo- ja Ty6ryhman arvio: kansalaisille suunnatut palvelumme ovat
yhdenvertaisuussuunnitelma hyvalla perustasolla tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset.
UUTTA: Arvio eri syrjintdperusteet huomioon ottaen Ty6ryhman arvio: rekrytointikaytanteemme ovat hyvalla
yhdenvertaisuuden toteutumisesta tydhonotossa perustasolla tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset.

Tydryhman arvio: uralla etenemisen mahdollisuuksiin, palkkausjarjestelman
perusteisiin seka tehtavien ja tydmaéaran jakautumiseen on hyva kiinnittdd huomiota.
Epéasiallisen kohtelun ja hairinnan kokemuksista kertomiseen tulee kannustaa, jotta
voimme selvittda ja ratkaista tilanteet.

Arvio aikaisemman tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman toimenpiteiden tuloksista

Tydryhman arvio: asiat ovat hyvalla perustasolla tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden ndkdkulmasta. Edistamme tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta, jotta menestymme.

Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja
palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi
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TyOnantajana ja viranomaisena

edistamme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

Yhdesséa

Teemme t6itd yhdessa tasa-
arvoisina ja yhdenvertaisina.

Tuottamamme palvelut ovat
tasa-arvoisia, yhdenvertaisia ja
saavutettavia riippumatta siita,

kuka on loppuasiakkaana.

Perehdytysohjelmaamme
kuuluu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskoulutus.

Kerddmme asiakaspalautteet
suunnitelmallisesti ja
huomioimme kehittamistydssa
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakdkulman.

Rekrytointikaytéanteet

Rekrytointiprosessimme on kaikille
avoin ja lapinakyva.

Voimme pilotoida anonyymia
rekrytointia. Kaytamme
monimuotoisuuslauseketta
rekrytoinneissamme, koska
haluamme osoittaa, etta
arvostamme monimuotoisuutta.
Erilaisuus tyodyhteisdssa on rikkaus
ja menestymisemme edellytys.

Voimme soveltaa positiivista
erityiskohtelua lain myéntamin
edellytyksin silloin, kun hakijat ovat
patevyydeltédén ja sopivuudeltaan
yhdenveroiset. Sité voidaan
soveltaa muissakin tilanteissa kuin
sukupuolitarkastelussa.

08,

Viestimme valtion
viestintasuosituksen mukaisesti.
Viestintimme on tasa-arvoista ja

tukee yhdenvertaisuuden
toteutumista, kaikkia viestinnan
asiakkaita palvellaan
mahdollisimman hyvin ja
yhdenvertaisesti asemasta tai
taustasta riippumatta.

Viestintimme edistdd moninaisuutta,
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta eika
vahvista stereotypioita. Kuva- ja
tekstivalinnoissa otamme huomioon
ihmisten yhdenvertaisuuden.

Palvelemme asiakkaitamme
sujuvasti suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi.

o,

®
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Palkeissa ei syrjitd ketaan

Syrjintaa ei tapahdu millaan
tavalla, missaan tilanteissa,
missaan asiayhteydessa, ei
sosiaalisessa mediassa eika
kahvipdytakeskusteluissa.

Palkeetlainen edustaa
tydnantajaa myos vapaa-ajalla.

Jokaisella on velvollisuus puuttua
havaitsemaansa syrjintadan
tydpaikalla ja kertoa asiasta
esimiehelle, tydsuojelupaallikdlle
tai muille tydsuojelun edustajille.
Palkeissa ei hyvaksyta
vihapuhetta eika rasismia
missaan tilanteissa.

TAVOITTEET

O

==

Hairinnassa ja
epaasiallisessa
kohtelussa Palkeissa on
nollatoleranssi

Emme salli hairintaa tai
epaasiallista kohtelua.
Selvitamme kaikki epéilyt
virallisen tiedon
saatuamme.
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Seuranta ja arviointi

« Tasa-arvon- ja yhdenvertaisuuden edistaminen on osa Palkeiden jokapaivaista arkea ja
sen edistaminen on jokaisen palkeetlaisen oikeus ja velvollisuus.

« Suunnitelman laadintaan osallistui monipuolinen, asiasta kiinnostunut
asiantuntiatydéryhma, jonka edustajat olivat: paaluottamusmiesten yhteinen edustaja,
tyosuojeluvaltuutettujen yhteinen edustaja, tyosuojelupaallikkd, tydymparistdasiantuntija
seka HR-asiantuntija. Kehittdéaksemme yhdenvertaisuutta entista tavoitteellisemmin,
nimesimme tana vuonna tasa-arvotyoryhmalle toimikauden, joka paattyy 31.12.2026
Tydryhmé&an on nimetty myos varajasenet.

* Tydryhman tehtavana on:

— tasa-arvosuunnitelman (mukaan lukien toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman) laatiminen ja esittaminen

— seurata ja arvioida suunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden toteutumista
— paivittaa suunnitelma joka toinen vuosi. Seuraava paivitys on syksylla 2025.
* Suunnitelman toteutumista seurataan ja mitataan vuosittain:

— Palkeiden ja Valtiovarainministerion valisessa tulossopimuksessa mittarina on
yhdenvertaisuuden toteutuminen tyoyhteisossa.

— Tyotyytyvaisyyskysely VMBarossa tdhan teemaan liittyvat mittarit taydennettyna
virastokohtaisilla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusmittareilla.

— Lisaksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen mittareina ovat mm. esimiesbarometri,
siséinen asiakastyytyvaisyyskysely ja henkilostotilinpaatos seka palkkakartoituksen osalta
tilastollinen yhteistyd henkilostojarjestdjen kanssa.

— Henkilgstotoimikunta seuraa suunnitelman ja toimenpiteiden toteutumista saanndéllisesti,
vahintaan kerran vuodessa.

« Tama suunnitelma on kasitelty henkildstotoimikunnassa 15.12.2023

VALTION TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINNON PALVELUKESKUS | palkeet.fi




	Dia 1: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma  2024-2025
	Dia 2: Henkilöstön tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu on lähtökohta kaikessa Palkeiden toiminnassa
	Dia 3: Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Palkeissa
	Dia 4: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyöryhmän  tehtävät ja arviot
	Dia 5: Työnantajana ja viranomaisena edistämme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
	Dia 6: Seuranta ja arviointi

