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Jamstalld och jamlik behandling av
personalen ar utgangspunkten for all
verksamhet vid Palkeet

Tre huvudteman for
utvecklingen 2024-2025

1.
Ledningens
engagemang. Atgarder
for att framja
likabehandlingen i
verksamhetsplanerna
for 2025.

3.

Vi 6kar personalens
medvetenhet och
kompetens i fraga om
jamstélldhet och
likabehandling.

2.

Var rekryteringsprocess ar 6ppen
for alla och transparent. Vi
anvander en mangfaldsklausul i
rekryteringen.
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Jamstalldhet och likabehandling vid

Palkeet

Vart mal ar att vara en arbetsplats dar de anstallda mar bra, far
lyckas och uppnar de mal som satts upp for arbetet. Férverkligandet
av jamstalldheten och likabehandlingen spelar en central roll. Var
verksamhet styrs av vara strategiska tyngdpunkter tillsammans,
kunden i centrum och framjande av digitalisering samt av vara
gemensamma varderingar jag vardesatter alla, jag utvecklas och
arbetar som expert samt vi arbetar tillsammans med blicken pa

framtiden.

Palkeet framjar i egenskap av bade myndighet och arbetsgivare
jamstalldhet mellan kvinnor och man i enlighet med lagen om
jamstalldhet mellan kvinnor och mén (609/1986) samt bedriver sin
verksamhet i enlighet med diskrimineringslagen (1325/2014).

Lagstiftningen forutsatter aktiva atgarder for framjande av
jamstalldhet och likabehandling, och eliminering av diskriminering
och trakasserier. Det finns en lagstadgad grund for jamstalldhets-
och likabehandlingsplanen, men arbetet med jamstalldhet och
likabehandling utgor aven en central del av Palkeets strategi.

FORVERKLIGANDET AV LIKABEHANDLINGEN
AV MANNISKOR | MIN ARBETSGEMENSKAP
(ARBETSNOJDHETSENKATEN)

3,91—4,01—4,00

2021 2022 2023

STRATEGINS
TYNGDPUNKTER

var och en Tillsammans

Kunden i centrum

Framjande av
digitalisering
Jag utvecklas
och arbetar som
expert

Vi arbetar
tillsammans
med blicken pa

framtiden Q
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Jamstalldhets- och likabehandlingsarbetsgruppens D
uppgifter och bedémningar -

Arbetsgruppens bedémning: I6nerna for kvinnor och man samt
mellan aldersgrupper ar jamstallda och jamlika.

Utarbetande av en analys av I6nekartlaggningen

Arbetsgruppens bedémning: jamstalldheten och

Utredning om laget i fréga om jamstalldhet och likabehandling likabehandlingen forverkligas i vardagen pa en bra grundniva.

NYTT: Operativ jamstalldhets- och Arbetsgruppens bedémning: vara tjanster riktade till
likabehandlingsplan medborgarna ar jamstallda och jamlika pa en bra grundniva.

NYTT: Bedomning av olika grunder for diskriminering med beaktande | Arbetsgruppens bedémning: vara rekryteringsférfaranden &r
av forverkligandet av likabehandlingen vid anstallning jamstéllda och jamlika pa en bra grundniva.

Arbetsgruppens bedémning: det ar bra att fasta uppmarksamhet vid maojligheten att

Bedbmning av resultaten av étgérdema gora framsteg i karriaren samt vid férdelningen av uppgifterna och arbetsmangden.
i den tidigare jéimstélldhets- och Iikabehandlingsplanen Personalen bér uppmuntras att berétta om upplevelser av osakligt bemdtande och

trakasserier, s att vi kan utreda och I9sa situationerna.

Arbetsgruppens bedémning: sakerna ar jamstéllda och jamlika
pa en bra grundniva. Vi framjar jamstalldhet och likabehandling
for att vara framgangsrika.

Atgarder for att framja jamstalldhet och likabehandling och for att
uppna lonejamstalldhet
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Som arbetsgivare och myndighet

framjar vi jamstalldhet och likabehandling

Tillsammans

Vi arbetar tillsammans jamstallt
och jamlikt.

Tjansterna vi producerar ar
jamstallda, jamlika och
tillgangliga oberoende av vem
som ar slutkunden.

Jamstalldhets- och
likabehandlingsutbildning ingar
i vart introduktionsprogram

Vi samlar kundrespons
systematiskt och beaktar
jamstalldhets- och
likabehandlingsaspekten i
utvecklingsarbetet.

Rekryteringspraxis

Var rekryteringsprocess ar oppen
for alla och transparent.

Vi kan gora pilotférsok med
anonym rekrytering. Vi anvander
en mangfaldsklausul i vara
rekryteringar for att visa att vi
uppskattar mangfald. Olikhet i
arbetsgemenskapen ar en rikedom
och en forutsattning for var
framgang.

Vi kan tillampa positiv
sarbehandling inom de ramar som
lagen tillater nar sékandena &ar
likvardiga i fraga om kompetens
och lamplighet. Detta kan tillampas
aven i andra situationer &n nar det
géller kon.

08,

Vi kommunicerar i enlighet med
statens kommunikations-
rekommendation. Var
kommunikation ar jamstélld och
stoder férverkligandet av
likabehandlingen, alla kunder i
kommunikationen betjanas sa bra
och jamlikt som mdjligt oberoende av
stéllning eller bakgrund.

Var kommunikation framjar
mangfald, jamstalldhet och
likabehandling och stérker inte
stereotyper. | valet av bilder och
texter beaktar vi manniskors
jamlikhet.

Vi betjanar vara kunder pa finska,
svenska och engelska.

o,

®
|}

Vid Palkeet diskrimineras
ingen

Diskriminering sker inte pa nagot
som helst satt, inte i nagra som
helst situationer, sammanhang,

sociala medier eller diskussioner

pa kaffepausen.

Anstéllda vid Palkeet
representerar arbetsgivaren dven
pa fritiden.

Alla har en skyldighet att ingripa i
diskriminering som upptéacks pa
arbetsplatsen och beratta om det
for chefen, arbetarskyddschefen
eller ndgon annan representant
for arbetarskyddet. Vid Palkeet
godkanner man inte hatretorik
eller rasism i en enda situation.

O

==

Vid Palkeet rader
nolltolerans mot
trakasserier och osakligt
bemdétande

Vi tillater inte trakasserier
och osakligt bemétande. Vi
utreder alla misstankar nar
vi officiellt fatt uppgift om
det som skett.
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Uppfdljning och utvardering

* Framjande av jamstélldhet och likabehandling ar en del av Palkeets vardag och framjandet av
dessa aspekter ar en rattighet och skyldighet for alla anstallda vid Palkeet.

« | utarbetandet av planen deltog en mangsidig, engagerad sakkunnigarbetsgrupp dar
representanterna var. huvudfértroendeménnens gemensamma foretradare,
arbetarskyddsfullmaktiges gemensamma foretradare, arbetarskyddschefen en
arbetsmiljosakkunnig och en HR-expert. FOr att utveckla likabehandlingen mer malmedvetet an
tidigare faststallde vi i ar en mandatperiod for jamstalldhetsarbetsgruppen som utgar
31.12.2026. Man har aven utnamnt ersattare till arbetsgruppen.

» Arbetsgruppens uppgift ar:

— att utarbeta och presentera en jamstalldhetsplan (inklusive en operativ jamstalldhets- och
likabehandlingsplan)

— att félja upp och utvardera uppnaendet av de mal som ingar i planen
— att uppdatera planen vartannat ar. Nasta uppdatering sker hosten 2025.

« Genomférandet av planen foljs upp och méts arligen:

— I resultatavtalet mellan Palkeet och finansministeriet ar en indikator forverkligandet av likabehandlingen i
arbetsgemenskapen.

— | arbetsndjdhetsenkaten VMBaro kompletteras indikatorerna som géaller detta tema med
ambetsverksspecifika jamstalldhets- och likabehandlingsindikatorer.

— Som indikatorer for situationen i fraga om jamstalldhet och likabehandling finns dartill bl.a.
chefsbarometern, den interna kundnojdhetsenkaten och personalbokslutet samt i fraga om
Ionekartlaggnlngen det statistiska samarbetet med personalorganisationerna.

— Personalkommittén féljer upp genomférandet av planen och atgarderna regelbundet, minst en gang per ar.
* Denna plan har behandlats i personalkommittén 15.12.2023
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