Kehittamisen tiekartta 2024 - 2030

Henkilostohallinto,
matkustus

Tavoitteet
Palvelujen kehittdminen
Tiekartta 2024 — 2030

Keskeisimmat kehitysprojektit



Henkilostohallinnon palvelujen kehittamista ohjaavat

tavoitteet 2024-2030

"Tyota Suomen parhaaksi” on totta jo nyt, mutta lause tiivistaa vision vuodelle 2030.
Suomen valtio haluaa tarjota henkil6stollensé hyvéan, innostavan ja uudistuvan
tyoympariston.

Valtion henkilostostrategia tarjoaa yhteisen vision ja tavoitteet, ohjaten kehittamistytta
talla vuosikymmenella. Strategiset tavoitteet liittyvat valtion yhteisiin arvoihin,
toimintakulttuuriin, johtamiseen ja henkilostdpolitiikkaan. Strategia toteuttaa
hallitusohjelman tavoitteita.

HenkilGstostrategia luotiin yhdessa, se julkaistiin helmikuussa 2024 ja se tehdaan myos
todeksi yhdessa. Jokainen valtion tyontekija toteuttaa strategian tavoitteitaja
toimenpiteitd omassa roolissaan ja tydssaan asiantuntijana, esihenkilona ja johtajana.

Palvelukeskuksen vastuulle on annettu tavoitteen 11 Yhtendistamme HR-prosesseja
toteutus.

Tavoitteet
1. Toimintakulttuurimme on vastuullista ja perustuu yhteisiin arvoihin.

2. Johtamisemme on ihmislahtoista ja varmistaa tuottavuuden ja tuloksellisen
toiminnan.

3. Uudistuva henkil6stopolitikkamme mahdollistaa onnistumisen.

Tyotd Suomen
parhaaksi

Olemme ihmisen
kokoinen, innostava ja
houkutteleva tyopaikka.

Uudistumme ajassa

Visio 2030




Valtiotasoiset toimenpiteet 2024-2025

1.Toimintakulttuurimme
on vastuullista ja perustuu
yhteisiinarvoihin

1. Kirkastamme valtion
yhteista arvopohjaa

2. Lisaamme ymmarrysta
yhteisollisyydesta tyon
murroksessa

3. Vahvistamme

verkostomaista tyontekoa
javertaisoppimista

2.Johtamisemme on ihmislahtoista
ja varmistaa tuottavuuden
ja tuloksellisen toiminnan

4. Kehitamme julkista johtamista
5. Paivitamme johtamisen tavoitteita

6. Kehitamme valtionhallinnon
johdon tuen palveluita seka
johtamis- ja esihenkil 6-
valmennusta

7. Vahvistamme henkilostotiedolla
johtamista

3. Uudistuva
henkilostopolitiikkamme
mahdollistaa onnistumisen

8. Vahvistamme strategisen henkil6sto-
suunnittelun edellyttamaa

kyvykkyytta
9, Parannamme valtion tehtavien

houkuttelevuutta ja
tunnettuutta tyomarkkinoilla

10. Tuemme jatkuvaa oppimista
monipuolisenkeinovalikoiman
jasisdltdjenavulla

11. Yhtenaistamme HR-prosesseja



Yhtenaistamme HR-prosesseja

Johdetaan yhdessa toimintatapamuutosta Valtion henkilostostrategian 2030 mukaisesti

Tavoltteet:

1. Muutoksen tavoitteena on turvata valtion
yhteisten henkilostbhallinnon toimintojen
jatkuvuus ja elinkaari

*  Tehokkuus, luotettavuus, turvallisuus

2. Henkilostohallinnon paasta paahan
prosessien ja niihin liittyvien palveluiden
ja tehtavien sujuvoittaminen, tuottava ja
taloudellinen toteuttaminen

3. Pilvisiirtyman hallittu toteuttaminen
henkilostohallinnossa

* Kiekussa oleva henkil6tietojarjestelman
SAP HCM:n ja Kieku-portaaliin lisatuettu
elinkaari paattyy 2030 (ilman lisatukea
2027)

Tavoitellut hyodyt:

« Otetaan kaytt6on yhtendisemmat
prosessit ja toimintatavat

« Arvioimme henkiléstohallinnon prosesseja
tuottavuuden ja taloudellisuuden
nakokulmasta

* Yhdenmukaistamme prosesseja arvioinnin
pohjalta

* Rakennetaan digitaalinen asiointi

* Modernisoidaan teknologinen perusta




Valtion matkustusstrategia
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Vahennamme matkustusmaaria erityisesti etayhteyksia hydédyntamalla. Nain
toimien saavutamme kustannussaastdja seka vahennadmme ymparistokuormitusta.

Lisadmme ymparistovastuullisuutta. Suosimme matkustushankinnoissa
ymparistoystavallisia vaihtoehtoja. Vahennamme lentomatkustamista erityisesti
sellaisilla alle 500 kilometrin etaisyyksilla, joilla lentomatka on korvattavissa ajallisesti
kohtuullisin juna-, laiva- tai bussiyhteyksin.

Otamme kayttdoon yhtenaisen tavan arvioida matkustuksen kokonaiskustannuksia

niin, etta paastovaikutukset luetaan jatkossa osaksi niita. Naition matkishissHAE Ol

Harkittua matkustamista kestavasti
Kiinnitdmme huomiota henkildéston tydhyvinvointiin erityisesti vahentamalla ja turvallisesti

matkustuksen aiheuttamaa rasitusta.
. . . . . .. s Valtio tyonantajana
Laajennamme ja tehostamme yhteisten palveluntuottajien palvelujen kaytt6a '
yhtendisyyden lisdamiseksi ja kustannussaastdjen saavuttamiseksi. Vakiovarainministerion pulkaisuja - 202115
Varmistamme, ettd virkamatkustaminen on turvallista kaikissa olosuhteissa.

Yhtendistamme, sujuvoitamme ja tehostamme kokous- ja tapahtumahallintoa.



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163168/VM_2021_15.pdf?sequence=4&isAllowed=y

Henkilostohallinnon ja matkustuksen tiekartta vuosille 2024 - 2030
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HR-prosessien yhtenaistaminen ja

Kieku HRM-uudistus Toteutusvaihe 2024 - 2030

Kieku SAP HCM Arkkitehtuurilinjausten
arviointi ja valmistelu

2023 - 2024

Kieku SAP HCM ja kayttoliittymien
modernisointi, hankinta- ja toteutus
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HR-lisépalvelujen kayttéonotot

Toteutusvaihe 2024 - 2030
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Matkustamisen lisapalvelujen
kayttdonotot

Toteutusvastuu: VM VK Palkeet
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