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Palkeiden tavoitteena on olla tyopaikka, jossa voidaan hyvin,
saadaan onnistumisia ja saavutetaan tyolle asetetut tavoitteet.
Keskeisessa roolissa on tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden
toteutuminen. Toimintaa ohjaavat strategia ja
henkilostostrategia.

Palkeet edistaa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
annetun lain (609/1986) mukaisesti naisten ja miesten valista
tasa-arvoa seka viranomaisena etta tyonantajana seka toimii
yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaisesti.

Lainsaadanto edellyttaa aktiivisia toimenpiteita tasa-arvon ja
yhdenvertaisenkohtelun edistamiseksi ja syrjinnan ja hairinnan
poistamiseksi. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-suunnitelmalle on
olemassa lakiperusteiset edellytykset, mutta yhdenvertaisuus ja
tasa-arvotyo sisaltyvat keskeisesti myos Palkeiden strategiaan.




Nain tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus nakyy arjessamme

Palkeissa tyotehtavat jaetaan tyotehtava,
henkilon kyvykkyys ja tyotilanne
huomioiden.

Tehtavien jakamiseen kiinnitetdan erityistd huomiota seka
yksittaisen ryhman sisalla etta eri ryhmien valilla. Avoimella
keskustelulla resursseista paivittain paastaan hyvaan ja

tasapainoisempaan tilanteeseen. Toimielinten kokoonpanoissa
huomioidaan eri ryhmien edustajat mahdollisuuksien mukaan ja
erilaiset tilanteet huomioiden.
Panostamme t6iden yhdessa tekemiseen ja
yhteisvastuullisuuden kulttuuriin

Uralla etenemista ja tyossa

kehittymista tuetaan.
Palkeissa rohkaistaan urakehitykseen
sukupuolineutraalisti. On huomattava,
etta tyossa kehittymista tapahtuu myos
horisontaalisesti. Palkeissa etsitaan
kannustavia keinoja ns. moniosaajuuden
kehittamiseksi. Tuemme aktiivisesti
osaamisen kehittamista

Palkeissa ei syrjita ketaan.
Syrjintaa ei tapahdu missaan ominaisuudessa,
missaan tilanteissa, missaan asiayhteydessa, ei

sosiaalisessa mediassa eika kahvipoytakeskusteluissa.

Palkeetlainen edustaa tyonantajaa myos vapaa-ajalla
ja jokaisella on velvollisuus puuttua havaitsemaansa
syrjintaan tyopaikalla ja kertoa asiasta esimiehelle,
tyosuojelupaallikdlle tai muille tydsuojelun edustaijille.

Palkeissa ei myoskaan hyvaksyta vihapuhetta missaan

tilanteissa.

Tyon, vapaa-ajan ja perhe-elaman
yhteensovittaminen on tasa-arvoista.
Palkeissa suhtaudutaan myonteisesti perhe-
elaman ja tydon yhteensovittamiseen.
Jokaisella palkeetlaisella on oikeus
tasapainoon tyon ja vapaa-ajan kesken.



Tavolitteet ja toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi kaudella 2022-2023

Hairinnassa ja epaasiallisessa kohtelussa Palkeissa on nollatoleranssi.
« Hairinta tai muu epaasiallinen kohtelu ei ole hyvaksyttavaa. Huolehdin osaltani
hairinnan estamisesta.

Edistetaan toiminnallista yhdenvertaisuutta julkishallinnon palveluissa ja
strategisissa hankkeissa.

» Palvelen asiakkaita yhdenvertaisesti

« Edistan tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta valtionhallinnossa




Seuranta ja arviointi

» Tasa-arvon- ja yhdenvertaisuuden edistaminen on osa Palkeiden jokapaivaista
arkea ja sen edistaminen on jokaisen palkeetlaisen oikeus ja velvollisuus. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatii tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyoryhma, minka tehtavana on valmistella ja esittaa
toimenpidesuunnitelma seka seurata ja arvioida siihen kirjattujen tavoitteiden
toteutumista.

» Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma vastaa myos tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamisesta. Tata suunnitelmaa on paivitetty
vuodesta 2019 Iahtien joka toinen vuosi, seuraava paivitys on syksylla 2023.

« Suunnitelman toteutumista seurataan ja mitataan vuosittain mm.
tyotyytyvaisyyskysely VMBaron, esimiesbarometrin, sisaisen
asiakastyytyvaisyyskyselyn seké henkllostotlllnpaatoksen avulla seka
palkkakartoituksen osalta tilastollisella yhteistyolla henkilostojarjestojen kanssa.
Tyoryhma esittaa, etta henkilostotoimikunta seuraa suunnitelman ja
toimenpiteiden toteutumista saannollisesti, vahintaan kerran vuodessa.

» Lisaksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma huolehtii tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyn ja suunnitelman laatimisesta lain velvoittamaa arviointia
varten.
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