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VMBaro-henkilostotutkimuksesta v. 2022

« VMBaro on ollut valtion organisaatioiden kaytossa tyotyytyvaisyyden
mittaamisessa vuodesta 2004 lahtien.

« Tutkimuksen kattavuus noin 70 prosenttia valtion henkildstosta (mm. Poliisi
seka Puolustusvoimat ulkopuolella)

« VMBaro-henkilostotutkimus siirtyi 1.10.2018 Valtion talous- ja
henkilostohallinnon palvelukeskuksen (Palkeet) hallinnoitavaksi.

2023
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VMBaro — valtion henkilostotutkimus

Infoluvut: koko valtion henkilostot

(suluissa v. 2021 luvut)

Tyotyytyvaisyys Tyytyvaisin
yhteensa Ikaluokka:
Kaikkien tutkimusten keskiarvo alle 29 v.

Oma arvio
tyohyvinvoinnista
kouluasteikolla 4-10

Hallinnonala: PLM

Tahti-tybnantajan henkilbstétieto

Tehtavakierto-
halukkuus

Vastausprosentti

2023
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VMBaro — valtion henkilostotutkimus

Innovointikyvykkyysindeksi (IN) hallinnonaloittain

TOP 5
PLM
LVM
MMM
YM
OKM

4,16
3,97
3,97
3,93
3,88
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« Mahdollisuudet kokeilla, uudistaa ja vaikuttaa
omaan tyohon

» Tyon mielenkiintoisuus, motivoivuus,
innostavuus, haastavuus ja haasteellisuuden
oikea mitoitus

» Tydssa oppiminen ja uudistuminen

» Tyonantajan tuki osaamisen yllapitoon ja
parantamiseen

* Vuorovaikutuksen ja keskustelutilanteiden tuki
osaamisen ja oppimisen edistamisessa

» Osaamisen kehittaminen verkostoitumalla

2023

palkeet.fi



VMBaro — valtion henkilostotutkimus

Johtajuusindeksi (JO) hallinnonaloittain

TOP 5
PLM 3,80
MMM 3,70 ' gikeanmukainen otk |

U M 3,70 * Toiden organisointi

LVM 3.67 - Kehityskeskustelujen hyddyllisyys tydn
, tekemisessa ja osaamisen kehittamisessa
VM 3,63

* Viestinta ja tiedonkulku

2023
PCI"( t VALTION TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINNON PALVELUKESKUS 6 palkeet.fi



VMBaro — valtion henkilostotutkimus

Tyoyhteisoindeksi (TY) hallinnonaloittain

TOP 5

MMM 4,12
PLM 4,12
LVM 4,09
VM 4,07
YM 4,01
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Koko
valtio

4,00

» Tavoitteiden tunteminen

* Oma rakentava osallistuminen ja
vaikuttaminen

» Oikeudenmukainen kohtelu, tyon ja
osaamisen arvostaminen tyoyhteisossa

» Sukupuolten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
tyoyhteisossa TyOskentelytilat ja valineet

03/2023
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VMBaro — valtion henkilostotutkimus

Oma tyo -indeksi (i.1) hallinnonaloittain

Koko
valtio

Tyon mielenkiintoisuus ja
haastavuus.

TOP 5 3,93
PLM 4,24
MMM 4,13
LVM 4,11
YM 4,11
OKM 4,04

Tyohon motivoituminen ja tyosta
innostuminen.

TyOssa oppiminen ja uudistuminen.
Tyohon vaikutusmahdollisuudet.
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VMBaro — valtion henkilostotutkimus

Tyoyhteison oikeudenmukaisuus -indeksi(i.2) hallinnonaloittain

Koko

valtio
TOP 5 4.12
LVM 4,24
PLM 4,23
MMM 4,22
VM 4,19
TEM/YM 4,15
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2023

TyoOtoverini kohtelevat minua
oikeudenmukaisesti.

Ihmisten yhdenvertaisuus toteutuu
tyoyhteisossani.

Tyotani ja osaamistani arvostetaan
tyoyhteisossani.

Sukupuolten tasa-arvo toteutuu
tyoyhteisossani.
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VMBaro — valtion henkilostotutkimus

Esimiestyo -indeksi(i.3) hallinnonaloittain

TOP 5

PLM 4,16
UM 4,11
MMM 4,07
VM 4,03
LVM 4,02
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Koko

valtio » Lahiesimiehen toiminta tukee tyontekijaa
tuloksellisen tyon tekemisessa.

3!97 « Lahiesimies antaa palautetta, joka tukee

tyossa onnistumista.

» Lahiesimies kohtelee tyontekijaa
oikeudenmukaisesti.
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VMBaro — valtion henkilostotutkimus

Johtaminen -indeksi(i.4) hallinnonaloittain

» Johto tekee hyvia ja oikeita paatoksia.

TOP 5 el |
» Johdon strategiset linjaukset (resurssit,
jarjestelmat, prosessit jne.) tukevat

PLM 3,60
tavoitteiden saavuttamista.
MMM 3,41 * Ylin johto toimii esimerkkina ja
UM 3 34 suunnannayttajana.
J

» Voin luottaa tydyhteisomme johtoon.
YM 3,34  Johto on onnistunut tyoyhteisoni toiden

LVM/SM 3,33 organisoinnissa.

P0|k£t VALTION TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINNON PALVELUKESKUS 2023 1 palkeet.fi



VMBaro — valtion henkilostotutkimus

Palkkaus -indeksi(i.5) hallinnonaloittain

TOP S5

YM 3,31
LVM 3,29
MMM 3,28
PLM 3,25
OKM 3,14
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2023

Palkkauksen oikeudenmukaisuus.

Palkkaus on oikeassa suhteessa tyon
vaativuuteen.

Palkkauksen perusteet ovat selkeita ja
ymmarrettavia.

Palkkaus muuttuu tyosuorituksen
muuttumisen myota.

12 palkeet.fi



VMBaro — valtion henkilostotutkimus

Sisainen tyonantajakuva(i.6) hallinnonaloittain

TOP 5 \P/(aolrig . E)Ien_ tstit_og!tunut tyonantajani
YM 4,28 I o 1%\/nolwle|fliylllgpaikkani arvot
SM 4,25

PLM 4,24

MMM 4,23

STM/VM 4,22
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Panostukset tyohyvinvointiin ja henkiloston kehittymiseen valtiolla

(suluissa v. 2021 luvut)

Tahti-tybnantajan henkiléstétieto

) Koulutus
Tyo- ja muu
terveys osaamisen
520 kehittaminen

=9 ASS001

Tyokunnon Tyétyyty- (602)
edistaminen ja vaisyyden
yllapito edistaminen
251 ja yllapito
(228) 268
(190)

opv/koulutettu (6,0)
Opv/htv (1,5)

2023
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Lisatietoja

Palkeiden sivustolla: VMBaro-sivustolla:

+ Koko valtion tyotyyvaisyyden . Tydtyytyvaisyystutkimus
vuosittaiset raporttikokonaisuudet

Tietoa VMBarosta ja oppaita tulosten
kasittelyyn

VALTION TALOUS- JA

HENKILOSTOHALLINNON
PALVELUKESKUS




