Palkeft

Valtion henkilostotutkimus

Indeksit




2021 kayttoonotetut uudet indeksit

* Indeksit perustuvat faktorianalyysiin. Tuloksista voidaan nostaa 6
keskeista summamuuttujaa, joiden mukaan on nimetty vastaavat

indeksit: v AA

— Omatyo

— Tydyhteis6n oikeudenmukaisuus
— Esimiesty0

— Johtaminen

— Palkkaus
— Sisdinen tyb6nantajakuva
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Omatyo

Summamuuttujan sisaltadmat muuttujat, latautumisjarjestyksessa:

- 2.3 TyOni on mielenkiintoista ja haastavaa.
- 24 Motivoidun ja innostun tygstani.

- 4.1 Voin oppia ja uudistua tyossani.

- 2.2 Voin vaikuttaa tydhadni.

 Reliabiliteetti 0,87

 Oma ty0 -ulottuvuuden keskeisena ytimena ovat kysymykset 2.3 ja 2.4.
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TyoyhteisOn oikeudenmukaisuus

e Summamuuttujan sisaltamat muuttujat, latautumisjarjestyksessa:

- 5.2 TyoOtoverini kohtelevat minua oikeudenmukaisesti.

- 55 Ihmisten yhdenvertaisuus toteutuu tyoyhteisdssani.
- 5.3 TyoOtani ja osaamistani arvostetaan tyoyhteiséssani.
- 54 Sukupuolten tasa-arvo toteutuu tyoyhteisdssani.

* Reliabiliteetti 0,84

« Summamuuttujaan latautuneet kysymykset painottuvat tyoyhteison
oikeudenmukaisuuteen tai "reiluuteen”.

« Taten uusia kysymystarpeita liittyy tyoyhteison toimivuuteen,
mukavuuteen, luetettavuuteen ja vuorovaikutuksellisuuteen.
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Esimiesty0

« Summamuuttujan sisaltamat muuttujat, latautumisjarjestyksessa:

- 1.1 Lahiesimieheni toiminta tukee minua tuloksellisen tyon tekemisessa.
- 1.2 Lahiesimieheni antaa palautetta, joka tukee tydssa onnistumistani.
- 1.3 Lahiesimieheni kohtelee minua oikeudenmukaisesti.

* Reliabiliteetti 0,89
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Johtaminen

« Summamuuttujan sisaltamat muuttujat, latautumisjarjestyksessa:

- 1.8 Johto tekee hyvia ja oikeita paatoksia.

- 1.9 Johdon strategiset linjaukset (resurssit, jarjestelmat, prosessit jne.) tukevat
tavoitteiden saavuttamista.

- 1.6 Ylin johto toimii esimerkkina ja suunnannayttajana.

- 1.10 Voin luottaa tyoyhteisdbmme johtoon.

- 1.5 Johto on onnistunut tyoyhteisdni tdiden organisoinnissa.

* Reliabiliteetti 0,94
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Palkkaus

« Summamuuttujan sisaltamat muuttujat, latautumisjarjestyksessa:

- 34 Palkkaukseni on oikeudenmukainen.

- 3.2 Palkkaukseni on oikeassa suhteessa tyoni vaativuuteen.

- 3.1 Palkkaukseni perusteet ovat selkeita ja ymmarrettavia.

- 3.3 Palkkaukseni muuttuu tydsuorituksen muuttumisen myaota.

* Reliabiliteetti 0,89
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Sisainen tyonantajakuva

« Summamuuttujan sisaltamat muuttujat, latautumisjarjestyksessa:
- 8.2 Olen sitoutunut tydnantajani tavoitteisiin

- 8.3 Tunnen tyGpaikkani arvot

* Reliabiliteetti 0,89
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Rinnalla kaytosséa olevat vanhemmat indeksit




Johtajuusindeksi

1.1 Tuloksellisen ty6n tekemisen mahdollistaminen (lahiesimiehen taholta)
1.2 Ty6ssa onnistumista tukeva palaute (lahiesimiehen taholta)

1.3 Oikeudenmukainen kohtelu (l&hiesimiehen taholta)

1.4 Esimiesten onnistuminen tyOyhteison tdiden organisoinnissa

1.5 Johdon onnistuminen tydyhteison téiden organisoinnissa

4.4 Kehityskeskustelut tyon tekemisen ja osaamisen kehittamisen tukena

7.2 Viestinnan avoimuus, oikea-aikaisuus ja vuorovaikutteisuus tydyhteistssa

7.3 Tiedon saanti asioiden valmistelusta ja paatoksista
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Innovointikykyindeksi

1.7 Mahdollisuus kokeilla ja tehda asioita uudella tavalla

2.2 Mahdollisuus vaikuttaa tyohon

2.3 Tyon mielenkiintoisuus ja haastavuus

2.4  Motivoituminen ja innostuminen tydssa

4.1 Oppimisen ja uudistumisen mahdollisuudet tyossa

4.2 Osaamisen yllapidon ja parantamisen tuki (tydnantajan taholta)

4.3 Vuorovaikutus- ja keskustelutilanteet osaamisen ja uudistumisen tukena

4.5 Osaamisen kehittdminen verkostojen (kollegat, sidosryhmaét, asiakkaat) avulla

6.4 Tyon haasteellisuuden oikea suhde tekijan voimavaroihin
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Tyoyhteisoindeksi

« 2.1 TyOn tavoitteiden tietdminen

5.1 TyOyhteisbn innostavuus

5.2 Oikeudenmukainen kohtelu (tyotovereiden taholta)

5.3 TyOn ja osaamisen arvostaminen tydyhteisdsséa

5.4 Sukupuolten tasa-arvon toteutuminen tyoyhteisossa

5.5 Ihmisten yhdenvertaisuus toteutuu tyéyhteisossani

5.6 Oma rakentava osallistuminen ja vaikuttaminen tydyhteisdssa

6.5 Tyoskentelytilat ja tuloksellinen tydskentely

6.6 TyoOskentelyvalineet ja tuloksellinen tyoskentely
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