Valtion talous- ja henkildstohallinnon palvelukeskuk-
sen (Palkeet) palkkausjarjestelman kayttoonottoa
koskevan tarkentavan virkaehtosopimuksen allekir-
joituspoytakirja, joka tehtiin 3.3.2011 Valtion talous-
ja henkilostohallinnon palvelukeskuksen seka Julkis-
ten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Julkisalan kou-
lutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n ja Palkansaa-
jajarjestd Pardia ry:n valilla.

1 § Allekirjoituspdytékirjan sisalto

Neuvotteluosapuolet ovat Valtion talous- ja henkildstdhallinnon palvelukeskuksen (jal-
jempana Palkeet) uudesta palkkausjarjestelméasta tehtyyn tarkentavaan virkaehtoso-
pimukseen liittyen sopineet erdisté sen kéyttéonottoon ja soveltamiseen liittyvista asi-
oista taman poytakirjan ja sen liitteiden mukaisesti.

2 § Palkkausjérjestelman kasikirja

Kéasikirja, jota noudatetaan Palkeiden palkkausjarjestelméassa, on taman poytakirjan
liitteena. Kasikirjan sisaltod kehitetdan yhteistydossa Palkeiden tyonantaja- ja palkan-
saajaosapuolten kesken.

3 § Tehtdvakohtainen palkanosa

Sopimusosapuolet ovat yhteisesti hyvaksyneet Palkkavaaka -jarjestelman kaytetta-
vaksi tehtavien vaativuuden arvioinnissa siten kuin tdman allekirjoituspdytakirjan liit-
teesta 1 ilmenee. Vaativuuden arviointitekijat ovat:

- 1a, 1b ja 1c tehtdvan edellyttdma osaamis- ja vuorovaikutusympéristo,
- 2 tehtavan ohjaus ja paatoksenteko ja
- 3 tehtavan vastuu ja rooli.

4 § Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtaisen palkanosan arviointitekijét, -kriteerit sek& henkildkohtaisen tydsuori-
tuksen arvioinnin suhdeluvut on kuvattu tdman allekirjoituspdytakirjan liitteessa 2.
Henkilokohtaisen palkanosan arviointitekijat ja niiden painoarvot ovat:

- aikaansaavuus ja tyon laatu (painoarvo 30 %)

- ammattitaito (painoarvo 25 %)

- vuorovaikutus, yhteistyo- ja viestintataidot (painoarvo 20 %)
- kehittamisote (painoarvo 15 %)

- joustavuus (painoarvo 10 %)

Sopimusalan maararahatilanne ei saa vaikuttaa henkilékohtaisen tyosuorituksen arvi-
ointiin.



5 § Palkkausjarjestelmén seuranta- ja arviointiryhma

Palkkausjérjestelman seuranta- ja arviointiryhméassa on seké tydnantajan etta henki-
l6st6a edustavien jarjestdjen edustus. Yhteensa ryhmassa on 6 henkiloa. Seka tyon-
antajalla ettd allekirjoittajajarjestdilla on yhtd monta edustajaa. Ryhman jasenille ni-
metéaan henkilokohtaiset varajasenet.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana toimii tyonantajan edustaja.

6 § Koulutus ja perehdyttiminen

Tydnantaja vastaa palkkausjarjestelman kayttéon, arviointiin, sopimuksen soveltami-
seen ja tilastoyhteistyohéan liittyvasté henkildston ja esimiesten koulutuksesta ja pe-
rehdyttdmisesta seka tiedottamisesta.

7 § Kayttéonottoajankohdan vanha palkka erdissi tapauksissa

Tata pykalaa sovelletaan niihin Palkeiden palveluksessa 1.1.2010 alkaen keskeytyk-
setta olleisiin virkamiehiin, jotka silloin siirtyivat Valtiokonttorista Palkeisiin, jotka olivat
vuoden 2009 aikana rekrytoitu Valtiokonttorin palvelukeskukseen ja joille Valtiokontto-
rin vpj:n perusteella maksettu henkildkohtainen palkanosa on 31.12.2009 ollut enin-
tdan 10 prosenttia.

Edelld 1 momentissa sanotuille virkamiehille maksetaan kayttoonottoajankohdan
vanhana palkkana 1.4.2010 alkaen seuraavan taulukon mukaisesti Valtiokonttorin
vpj:n perusteella laskettava palkkaus:

Henkilékohtaisen Lahtopalkan laskennassa
palkanosan prosentti- sovellettava henkilo-
maara Valtiokonttorissa kohtaisen palkanosan
31.12.2009 prosenttimaara

0% 5%

5% 10 %

10 % 12,5 %

Talla pykalalla ei muuteta Palkeiden vpj:n loppupalkkoja, sopimuksen yleista kustan-
nuslaskentaa eiké sopimuksen 7 §:ssa sovittua yhteensa 1,60 prosentin maaraisten
virastoerien kayttdmista sopimuksen kayttdonoton ja vaiheittaisen toteuttamisen ra-

hoitukseen.

Tasta pykalasta aiheutuu kertaluontoinen lisékustannus, jonka méaaraksi on laskettu

0,20 % Palkeiden vuositasoisesti palkkasummasta. Laskennallinen kustannusvaiku-
tus kayttdonottoajankohtana on 0,16 %. Siirtymakaudella tdma vaikutus vahenee ta-
saisesti ja lakkaa siitymakauden paattyessa. Siirtymakauden pituudeksi arvioidaan

30 kuukautta.

Taman kertaluonteinen lisdkustannus katetaan keskustasolla siihen erikseen osoitet-
tavalla sopimusrahoituksella.



8 § Erdiden palkkausten tarkastelu

Virkaehtosopimuksen 11 §n 1 momentissa tarkoitetussa yhteydessa seurataan ja
tarkastellaan vuosittain, ensimmaisen kerran vuonna 2012, virkaehtosopimuksen 8
§:ss4 tarkoitettujen vanhojen palkkojen ja niiden saajien maarien kehitysta ja sen syi-
ta seka niistd mahdollisesti aiheutuvaa palkkakustannusten alenemista ja saastoa.
Tarkastelussa kiinnitetdan huomiota toisaalta muun muassa tehtévien vaativuuksien
ja henkilokohtaisten suoritusten muutoksiin perustuvaan palkkausten ja palkkakus-
tannusten kasvuun seké virkaehtosopimuksen 11 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin
seikkoihin. Osapuolten yhteisen tarkastelun pohjalta harkitaan johtopaatdkset ja tar-
vittavat toimenpiteet, neuvotteluissa ja muissa menettelyissé kéasiteltaviksi.

9 § Palkkausjarjestelmén tarkastelu

Sopimusosapuolet tarkastelevat jarjestelman soveltamista tulevaisuudessa siten, etta
jarjestelman soveltamisessa otetaan huomioon organisaation toiminnan kehittamiseen
kytkeytyvat ennakoidut organisaatiomuutokset. Lahtokohta vaativuustasojen sovelta-
misessa on se, etta kaikki tarvittavat vaativuustasot ovat aktiivisesti kaytossa.

10 § Palkkausjirjestelmén loppuunsaattaminen

Osapuolet pyrkivat siihen, ettd 7 §:ssé tarkoitettuja paikallisesti toteutettavia eria on
kaytettavisséd siten, ettéd palkkausjarjestelmd saataisiin toteutettua taysimaaraisesti
vuoden 2013 loppuun mennessa.

11 § Allekirjoituspdytékirjan voimassaolo ja oikeudellinen luonne

Tama allekirjoituspdytakirja on voimassa saman ajan kuin Palkeiden palkkausjarjes-
telméasté tehty virkaehtosopimus. Poytakirja ei ole voimassa virkaehtosopimuksena,
mutta ilmaisee osapuolten yksimielisen kasityksen siina kéasitellyista asioista.

12 § Allekirjoitukset

Joensuussa 3 paivana maaliskuuta 2011

B T

Valtion fAlous- ja henkiléstohallinnon palvelukeskus

(7 s e e
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ulkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Julkiéatan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry

Palkansaajajarjesto Pardia ry



TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA

Tehtavakohtainen

Vaativuustaso palkka €/kk
3 1 721
4 1 829
5 1943
6 2 100
7 2 334
8 2 608
9 2 872
10 3 150
11 3415
12 3 695
13 3 988

Liite 1
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HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

Vaikutus

Arvioinnin tulos palkkaan %
0,00 - 12,49 0,0
12,50 - 17,19 5.0
17,20 - 21,89 7,5
21,90 - 26,59 10,0
26,60 - 31,29 12,6
31,30 - 35,99 15.0
36,00 - 40,69 17.5
40,70 - 45,39 20,0
45,40 - 50,09 225
50,10 - 54,79 25,0
54,80 - 59,49 27.5
59,50 - 64,19 30,0
64,20 - 68,89 32,5
68,90 - 73,59 35,0
73,60 - 78,29 37,5
78,30 - 82,99 40,0
83,00 - 87,69 42,5
87,70 - 92,39 45,0
92,40 - 97,09 47,5
97,10 - 100,00 50,0
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