VES 282051 TARKENTAVA VIRKAEHTOSOPIMUS PALK-
KAUSJARJESTELMAN KAYTTOONOTTAMISES-
TA VALTION TALOUS- JA HENKILOSTOHALLIN-
NON PALVELUKESKUKSESSA (PALKEET)
Valtion talous- ja henkligstbhallinnon palvelukeskus
Sopimus on tehty 3.3.2011 Valtion talous- ja henki-
03, 03, 2011 I6stéhallinnon palvelukeskuksen (Palkeet) seka Jul-
kisalan koulutettujen JUKO ry:n, Julkisten ja hyvin-
Danéé /0/ 00 0 //// vointialojen liitto JHL ry:n ja Palkansaajajarjesto Par-
dia ry:n valilla

1 § Sopimuksen tavoite

Sopimuksen tavoitteena on tuloksellista toimintaa tukeva, tehtdvén vaativuuteen seka
henkilbkohtaiseen tydsuoritukseen ja patevyyteen perustuva oikeudenmukainen palkkaus.
Tavoitteena on liséksi yllapitda Valtion talous- ja henkildstéhallinnon palvelukeskuksen
(jaliempana Palkeet) kilpailukykyad tyGnantajana, kannustaa henkilostéa parantamaan
suoritustaan seké tukea henkiloston kehittymisté ja asiantuntijuutta. Tavoitteena on myos
kehittda esimiesty6ta ja johtajuutta.

2 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Palkeiden vakinaisessa palvelussuhteessa olevaan virkasuhtei-
seen henkilostoon.

Sopimusta sovelletaan myos sellaisiin maaréajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan
tai virkasuhteeseen nimitettyihin virkamiehiin, joiden virkasuhde yhdessé osassa tai toi-
siinsa keskeytyksetta liittyvissa osissa kestaa yli kuusi kuukautta. Virkasuhdetta ei katsota
keskeytyneeksi, mikali keskeytyminen on kestanyt enintdan 31 paivaa.

Sopimusta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin. Sopimusta ei sovelleta my&skaan harjoitte-
lutehtavissa oleviin tai palkkatuella palkattavaan henkilostoon.

3 § Palkkaustekijat

Palkkaus muodostuu tehtévien vaativuustasoon perustuvasta tehtdvdkohtaisesta pal-
kanosasta ja henkilokohtaisen tydsuorituksen tasoon perustuvasta henkilokohtaisesta
palkanosasta. Nama palkanosat maaraytyvat liitteina 1 ja 2 olevien taulukoiden mukaises-
ti.

Vaativuuden arviointitekijat ovat:

1. tehtavaan liittyva osaamis- ja vuorovaikutusymparisto,
2. tehtavaan liittyva ohjaus- ja paatdksentekoymparisto ja
3. tehtavan rooli ja vastuu.

Tyo6suorituksen arviointitekijat ovat :



aikaansaavuus ja tyon laatu (painoarvo 30 %)

ammattitaito (painoarvo 25 %)

vuorovaikutus, yhteistyo- ja viestintataidot (painoarvo 20 %)
kehittamisote (painoarvo 15 %)

joustavuus (painoarvo 10 %)
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Nama arvioinnit perustuvat Palkeiden palkkausjarjestelmassa noudatettaviin vaativuuden
ja suorituksen arviointijarjestelmiin.

4 § Palkkauksen maaraytymismenettely

Tehtavien vaativuutta ja vaativuustasoa sek@ henkildokohtaista tyésuoritusta ja suoritusta-
soa tarkastellaan virkamiehen ja hanen esimiehensé vélisissa vuotuisissa kehityskeskus-
teluissa seka muulloinkin, jos virkamiehen tehtdvat muuttuvat olennaisesti. Viimeksi mai-
nituissa tapauksissa aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd myds virkamies
itse tai hantd edustava luottamusmies.

Tyonantaja paattaa tehtavista ja niiden muutoksista. Tehtdvien vaativuusarviointi perustuu
virkamiehen tehtavakuvaukseen.

Esimies tekee ehdotuksen vaativuus- ja suoritusarvioinneiksi ja -tasoiksi. Tyonantaja vah-
vistaa arvioinnit ja tasot seka tehtavakohtaisen ja henkildkohtaisen palkanosan.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtdvékohtaisen ja henkilo-
kohtaisen palkanosan muutosten edellyttdmat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloi-
senkin vuoden toukokuun alusta. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan
arviointia seuraavan kuukauden alusta.

5 § Henkilokohtaisen tydsuorituksen ja palkanosan erityiskysymykset

Uudelle, vasta Palkeiden palvelukseen tulleelle henkildlle maksetaan henkildkohtaisen
tyosuorituksen perusteella 15 % vaativuustason mukaisesta peruspalkasta.

Tehtdvien vaativuustason noustessa henkilokohtaisen tydsuorituksen viimeisintéd koko-
naisprosenttimaarad lasketaan yhdella tasolla. Tassa yhteydessd on kuitenkin varmistet-
tava kokonaispalkan pysyminen vahintddn ennallaan ennen vaativuustason korotusta ol-
leeseen kokonaispalkkaan verrattuna.

Mikali vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehityskes-
kusteluun liittyen madritellddn myods tydsuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet.
Talléin henkilokohtainen palkanosa sailytetdan ennallaan.

Edelld 1-3 momenteissa tarkoitetuissa tilanteissa suoritus arvioidaan (uudelleen) viimeis-
taan kuuden kuukauden kuluttua palvelukseen tulemisesta (1. mom.) tai vaativuustason
nousemisesta (2. mom.) tai mahdollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edellisesta
suoritusarvioinnista (3. mom.).



Jos virkamies on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairaus-
lomalla tai valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntyman tai
hoidon vuoksi mydnnetylla vapaalla, hanen tydsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan
perusteella. Mikali poissaolo on kestanyt puolet vuotuisen arviointijakson ajasta tai pitem-
paan, maksetaan henkilékohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka
arvioidaan vastaavan virkamiehen pétevyytta ja tydkokemusta seké suoriutumista.

Jos virkamies on ollut huomattavan osan 3 ja 4 momentissa tarkoitettujen kahden arvioin-
nin kohteena olevasta ajasta sairauslomalla tai 5 momentissa sanotulla vapaalla, voidaan
suorittaa kolmas arviointi, joka tehdaan viivytyksettd kolmen kuukauden kuluttua edelli-
sesta arvioinnista. Mikali suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut en-
nalleen, tarkistetaan henkildkohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suo-
ritustason alenemisen molemmissa edellisessd momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa
voidaan katsoa johtuneen lapsen syntyman tai hoidon vuoksi myonnetystd vapaasta,
henkildkohtaista palkanosaa ei sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.

6 § Tyoaikakorvausraja virastotyossa

Virastoty6ta tekevista ovat tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:n 1
momentissa sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtavat sijoittuvat enintdan
vaativuustasolle 9.

Sanotun sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne, joiden tehtavat
sijoittuvat sitd ylemmalle vaativuustasolle, mutta jotka eivat kuitenkaan ole johtavassa
asemassa.

7 § Palkkausjarjestelmén kayttéénotto

Palkkausjarjestelméa otetaan kayttdon 1.4.2010 lukien. Kayttéonottoajankohdasta alkaen
palkat muutetaan taman jarjestelman mukaisiksi siten kuin tassa pykalassa sanotaan.

Henkil6lld on kayttdonottoajankohdasta lukien tdman jarjestelman perusteella oikeus 8
§:ssa tarkoitetun kayttéonottoajankohdan mukaisen vanhan palkkansa lisdksi maaraan,
joka vastaa 10,6 % henkilon taysimaaraisen uuden palkkausjarjestelman mukaisen palk-
kauksen ja hanen 8 §:ssa tarkoitetun kayttéonottoajankohdan mukaisen vanhan palkkan-
sa erotuksesta.

Vuoden 2010 virastoeran ennestaan sitomaton osa eli 0,17 % on kaytetty 2 momentin
mukaisten palkantarkistusten 1.4.2010 rahoitukseen.

Uuden jarjestelman mukaisen taysimaarainen palkan toteutus tapahtuu kayttédnottoajan-
kohdan jalkeen vaiheittain siirtymakausimenettelyd kayttden keskustason sopimuksen 5
§:n 5 momentissa tarkoitetuin tavoin kattaen siirtymavaiheiden rahoittaminen myéhemmil-
I& paikallisesti toteutettavilla erilld siten, ettd vaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaiku-
tukset kytketaan toisiinsa.



Tulevat keskustason sopimuksiin perustuvat paikallisesti toteutettavat erat yhteensa 1,43
%:n maaraan saakka kaytetdan uuden palkkausjarjestelmén mukaisten palkkausten tay-
simaaraisiksi korottamiseen, kutakin erda toteutettaessa yhté suurin prosentuaalisin koro-
tuksin laskettuna kullekin silloin maksetun palkan ja uuden palkkausjarjestelman mukai-
sen tdysimaaraisen palkan jaljella olevasta erotuksesta.

8 § Palkkatason turvaaminen

Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene uuden jarjestelman kayttddnottamisen johdosta.
Téassé tarkoituksessa noudatetaan seuraavaa henkilon osalta, joka Palkeiden uuden palk-
kausjarjestelman kayttdonottoajankohtana ja siitd alkaen keskeytyksettd on toistaiseksi
Palkeiden virkaan nimitettyna.

Taman pykalan soveltaminen edellyttaa, ettd henkildlle kayttdéénottoajankohtana maksettu
palkka (vanha palkka) on suurempi kuin uuden jarjestelmadn mukainen kuukausipalkka.
Tata pykalaa sovelletaan vain siihen saakka, kunnes henkildn tdman jarjestelman mukai-
nen palkka saavuttaa tai ylittda kayttéonottoajankohdan jalkeisin yleiskorotuksin tarkiste-
tun vanhan palkan tai henkilon tehtdvien vaativuustaso alenee. Soveltaminen ei kuiten-
kaan lakkaa, jos uuden jarjestelman mukaisen palkan nousu johtuu maéaraaikaisista teh-
tavista.

Henkil6lld on edella sovituilla edellytyksilla ja perusteilla oikeus vanhaan palkkaan, jota
tarkistetaan samassa suhteessa kuin henkilén tdman jarjestelman mukainen palkka muut-
tuu, kuitenkin enintdan yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan maaréan saakka. Henki-
I6n vanha palkka sailyy kuitenkin vahintdan kayttddnottoajankohdan ja sen jalkeisilla
yleiskorotuksilla tarkistetun maaran mukaisena 18 kuukautta uuden palkkausjarjestelman
kayttdonottamisesta alkaen.

Lisdksi henkilolla, joka on kayttdénottoajankohtana nimitettynd maaraajaksi tai muutoin
rajoitetuksi ajaksi virkaan tai virkasuhteeseen taikka maéaraaikaisesti korkeamman vaati-
vuustason tehtdvissd, on tdman maardajan oikeus niiden mukaisen vanhan palkan tur-
vaamiseen 1-3 momentissa sovittuja edellytyksia ja perusteita noudattaen. Naissa tapa-
uksissa maaraajan paatyttya palkkataso turvataan 1-3 momentissa sanotulla tavalla, mut-
ta sen viran, johon henkild on ollut kdyttddnottoajankohtana toistaiseksi nimitettyna, sil-
loisten varsinaisten tehtavien perusteella.

Edelld tassa pykalassa sanotun liséksi organisaatiomuutoksessa lakanneen viraston pal-
veluksessa muutoksen voimaantuloa edeltdvana paivana olleella henkilolla, joka siirtyi
organisaatiomuutoksessa perustettuun virastoon ja joka sen jilkeen on keskeytyksetta
ollut viimeksi mainitun viraston palveluksessa, sailyttda oikeutensa aikaisemman virasto-
kohtaisen palkkausjarjestelman mukaiseen takuupalkkaan. Oikeus tdhén takuupalkkaan
maaraytyy edelleen siten, kuin siitd oli sovittu kyseisen viraston palkkausjarjestelm&a kos-
keneessa virka- ja tydehtosopimuksessa.



Jos henkilo itse hakeutuu tehtaviin, joiden vaativuustaso on alhaisempi kuin hénen vaki-
naisessa virkasuhteessaan kayttoonottoajankohtana, henkild ei ole oikeutettu tédssa pyka-
l&ssa tarkoitettuun palkkatason turvaamiseen.

9 § Tietojen saanti ja tilastoyhteisty6

Virkamiehelld on oikeus saada kirjallinen tieto tehtaviensa vaativuuden ja henkildkohtai-
sen tydsuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista sekd tehtévakohtaisesta ja
henkilokohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin tdméan sopimuksen mukaisista
palkkaustekijoistadn ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla sekd paaluottamusmiehilld ja, oman toimipiirinsé tai tyopaikkansa
osalta, muilla luottamusmiehilld on oikeus vuosittain ja 7 §:ssé tarkoitettujen kdyttdonotto-
ja siirtyméavaiheiden yhteydessa seka ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuk-
sellisesti saada tiedot taman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildston sijoittu-
misesta vaativuus- ja suoritustasoille ja heidan vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvis-
ta vaativuustasomuutoksistaan seka tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja
sen kehityksesta vaativuustasoittain, henkiléstoryhmittdin, koulutustasoittain ja sukupuo-
len mukaan ryhmiteltyina.

Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus
saada tiedot edustamiensa henkildiden tehtdvakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -
tasoista ja heidan vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksis-
taan sekd kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittéin eriteltyn ja niiden perusteista. Henki-
I6kohtaisen palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttdd kuitenkin, etta
henkilé on suostunut siihen yksiloidylia valtakirjalla. Luottamusmiehelld on liséksi 2 mo-
mentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti vuodessa saada tiedot edustamiensa
henkildiden osalta muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuus-
tasomuutoksista sekd uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtavien vaati-
vuustasoista, seka niiden perusteena olevista tehtdvakuvauksista.

Arviointiryhman jasenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada tédéman
sopimuksen soveltamisalalta ryhméan toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtdvékuvauksista.
Lisaksi heilla on kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada tdmé&n sopimuksen
soveltamisalalta ryhman toimialalla tiedot muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksista seka@ uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa
olevien tehtavien vaativuustasoista, seka niiden perusteena olevista tehtdvakuvauksista.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaati-
mukset. Tiedot luovutetaan maksutta.



10 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtavan vaativuuden tai henkilokohtaisen suorituksen arvioinnista syntyy erimieli-
syytta, se pyritdan selvittdmaan seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitelladn henkilon tai hantad edustavan luottamusmie-
hen vaatimuksesta virkamiehen esimiehen tai muun palkkausjarjestelméaasioista vastaa-
van tyonantajan edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta Palkeiden
palkkausjarjestelman seuranta- ja arviointiryhmassa. Naissé tapauksissa ryhma késittelee
tehtavien vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantansa niihin. Lisdksi ryhma kasittelee teh-
tavien vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantansa niihin tapauksissa, joissa ei jo ole vah-
vistettu vastaavan tai kokonaisuutena samankaltaisen tehtdvén vaativuusarviointia, seké
10 §:n 3 momentissa tarkoitetuissa, ryhman kasiteltdvaksi saatetuissa tapauksissa.

Jos tyGnantaja tekee aloitteen virkamiehen tehtévien sellaiseksi muuttamiseksi, joka joh-
taisi tehtavien vaativuustason alenemiseen, eikd henkild suostu tehtavien muuttamiseen,
tyOnantaja tai virkamies itse taikka hanta edustava luottamusmies voi tehdé aloitteen asi-
an kasittelemiseksi Palkeiden palkkausjarjestelman seuranta- ja arviointiryhméssé. Ryh-
mé& méarittelee kantansa tehtavien vaativuuden alentamiseen ja késittely ryhmésséa tapah-
tuu mahdollisuuksien mukaan paasaantoisesti ennen tehtdavien muuttamista. Edella tassa
momentissa sovittu ei koske tilanteita, joissa maaraajaksi annetut tai vakinaisen virkamie-
hen maaraaikaisessa virkasuhteessa hoitamat tehtavat paattyvat taikka joissa alkaa uusi
virkasuhde tahi joissa tehtavien muuttamisen perusteena ovat sellaiset syyt, jotka oikeut-
taisivat virkamiehen irtisanomiseen, tai muut merkittavéat virkamiehen omasta toiminnasta
johtuvat syyt.

Henkilokohtaisen suorituksen arviointia koskeva asia kasitellaan virkamiehen tai hénen
pyynngstaan hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta virkamiehen esimiehen tai
muun palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tyénantajan edustajan kanssa.

Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdmén sopimuksen
soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi valtion virkaehto-
sopimusasioiden paasopimuksessa sovitulla neuvottelumenettelylla.

11 § Seuranta ja kehittdminen

Palkeissa on sopimusosapuolten yhteinen seuranta- ja arviointiryhmé, joka seuraa ja
varmistaa yhteisty0ssa palkkausjérjestelmén toteuttamista, yhdenmukaista soveltamista
ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti, miten jarjestelma on
toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykyd suhteessa valtion ja
yleisten tyomarkkinoiden palkkatasoon sekd jarjestelméan kehittdmistarpeita ja -
mahdollisuuksia.

Seuranta- ja arviointiryhma kasittelee tehtavien vaativuusarvioinnit ja méarittelee kantan-
sa niihin edella 10 §:n 2 ja 3 momentissa sovituissa tapauksissa.



31.3.2012 saakka noudatetaan seuranta- ja arviointiryhman tehtavien osalta vuoden 2003
mallisopimuksen mukaisia maarayksia, ja 1.4.2012 alkaen keskustason sopimuksen 11
§:n mukaisia maarayksia.

12 § Tyérauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tybtaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallésta tai sopi-
mukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan
sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset
yhdistykset ja henkilosto, joita sopimus koskee, eivét riko edellisessd momentissa tarkoi-
tettua tyorauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva
velvollisuus sisaltaa sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimen-
pidetta eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyr-
kimaan niiden lopettamiseen.

13 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 29.2.2012 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu taman
jalkeen vuoden kerrallaan, sikali kuin joku sopimusosapuolista ei irtisano sité viimeistaan
kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymistd. Tama sopimus tulee
itisanotuksi myds valtion henkildstén palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta tehdyn vir-
ka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella.

14 § Allekirjoitukset

Joensuussa 3 paivana maaliskuuta 2011
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